Rahocchi

‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO
Applicativo: | GISPAGHE
Versione: | 22.04.0c00
Tipo Versione | Completa
Data di rilascio: | 18.07.2022
Gentile cliente,
La informiamo che & disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

Ranocchi

download manager) GIS

Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gestione P h
e e O : G Integrat: agne
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di ”S%{E‘:,‘.Z g

e Stipendi

Aggiornamento 22.04.0c00 (Aggiornamenti software\2022\GIS
PAGHE - Gis Paghe 22.04.0c00 Aggiornamento 22.04.0c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 22.03.3c01
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.05c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:
1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2240c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE
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4. Selezionare il nome del server o locale
5. Selezionare la sigla da aggiornare
6. Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene:
- Riforma ammortizzatori sociali 2022 — Profili Contributivi- Circ. Inps n. 76 del 30.06.2022 e
Messaggio INPS 2637 del 01.07.2022.
- Esonero assunzione turismo. Circolare INPS n.67 del 10.06.2022.

Nuova contribuzione Inps giornalisti

La Circolare Inps n.82 del 14-07-2022 ha delineato gli obblighi contributivi relativi ai giornalisti professionisti,
pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica, decorrenti dal mese di
competenza di luglio 2022.

GisPaghe verra aggiornato nei prossimi giorni, gli utenti che hanno la tipologia di dipendente di cui sopra, possono
eventualmente anticipare I'elaborazione dei cedolini, ma con I'obbligo di richiamarli e confermarli dopo I'invio della
nuova release che accogliera la nuova contribuzione.

Nuovo decreto “trasparenza”

Con l'obbiettivo di adeguamento agli standard europei, il decreto legislativo, che recepisce la direttiva (UE) 1152
del 2019 in materia di condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili, inserisce nuovi obblighi informativi in capo al
datore di lavoro al momento della stipula di un contratto: dalle condizioni di lavoro alla durata del periodo di prova
fino alla prevedibilita minima della prestazione professionale in caso di lavori flessibili.

GisPaghe verra adeguato alla nuova normativa con una delle prossime release.
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

e Tabelle contributive INPS — CODINP

Con la presente release sono stati creati i seguenti codici relativi ai Fondi Integrazione Salariale
101-Fondo di Integr. Salariale +15/F.Volo

102-Fondo di Integr. Salariale +5/F.Volo

103-Fondo di Integraz Salariale fino 5/F.Vol

104-Fondo di Integr. Salariale +50

Gli utenti che devono applicare sia il contributo “FIS” sia quello relativo al “Fondo trasp. aereo” dovranno
sostituire il codice Fondo attualmente presente nella posizione INPS (6) con uno dei nuovi codici predetti, in
base al numero dei dipendenti.

e Aggiornate tabelle contributive. Si veda le presenti note operative da pag. 10

e Organizzazioni sindacali e partiti politici — Cod. settori contributivi 72200 — 72300 — 72250 — 72350

A causa della revisione delle aliquote contributive (circolare Inps 76/2022) & stato necessario
dividere i settori organizzazioni sindacali e partiti politici, riconducibili precedentemente allo
stesso settore contributivo denominato Partiti e sindacati. Con la presente release i precedenti
settori contributivi sono stati cosi denominati:

- 72200 ORGANIZZAZIONI SINDACALI SI CUAF => (prevista cigs 0,27% da + 15 dipendenti)

- 72300 ORGANIZZAZIONI SINDACALI NO CUAF =>(come sopra)

- 72250 PARTITI POLITICI SI CUAF SI CIGS => (cigs 0,90% da + 1 dip e 0,27% da + 15 dip)
- 72350 PARTITI POLITICI NO CUAF SI CIGS => (come sopra)

La differenza tra i settori riguarda I'aliquota di CIGS (0,90%) che esclusivamente per i partiti politici va versata
a partire da + 1 dipendente, per poi essere ridotta a 0,27% per le aziende con + 15 dipendenti, mentre per le
organizzazioni sindacali risulta dovuto il contributo di CIGS pari a 0,27% per le aziende oltre i 15 dipendenti.

N.B. Sara cura dell’utente verificare quale sia il codice del settore contributivo appropriato ed eventualmente
modificarlo nella posizione Inps dell’azienda in base alla huova suddivisione.

e Codici autorizzazione 7B—2J —0G - OW — 9E — 9N

Aggiornata descrizione codice autorizzazione in tabelle contributive Inps, comando CODINP.
Casse edili

e (Cassa edile cosentina — Cod. 6370 — 6371 — 6372
Aggiornati contributi da 07/2022.

e (Cassa edile di Latina — Cod. 6063 — 7852 — 7853
Aggiornati contributi da 07/2022.
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e Ebav Alimentari — Cod. 6304 — 6305

Corretto importo contributo Liv. 2.

e Previambiente ASSOFARM — Cod. 6191 Cat. 71 -72-81-82
Aggiornati contributi da 07/2022.

nail

In data 6 luglio 2022, sono stati pubblicati sul sito del Ministero del Lavoro il Decreto 9 giugno 2022 e il
Decreto 15 giugno 2022 di rivalutazione dei minimali e massimali di rendita INAIL.
Aggiornata pertanto, in Gis Paghe, la tabella dei minimali e massimali di retribuzione inail.
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RINNOVI CONTRATTUALI

Aggiornamento codici categoria CNEL Inps

Con la presente release e stato Inserito il nuovo comando AGGCNEL — presente in Elaborazioni mensili, Utilita,
Aggiornamento codici CNEL, che allinea i codici categoria CNEL, forniti mensilmente dall’'Inps, nel folder 1
Dati generali del contratto e automaticamente li aggiorna anche nei progressivi Uniemens dei dipendenti nel
caso i cedolini del mese siano gia stati aggiornati. Il comando suddetto dovra essere lanciato prima dell’invio
del file Uniemens.

900155 — Farmacie municipalizzate

Ipotesi di accordo 07/07/2022. Rinnovo contrattuale.

900256 — Associazioni

Verbale di accordo 23/06/2022. Rinnovo economico con il quale le Parti hanno rivalutato le retribuzioni
attraverso l'indice nazionale dei prezzi al consumo e fornito i nuovi importi mensili a valere da luglio 2021 e
luglio 2022 della paga base nazionale conglobata. N. B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono da
07/2021, per effettuare il recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881)
DIFF. RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in
basso a dx della voce) per i mesi relativi all’anno 2022 e P per i mesi del 2021.

900278 — Distribuzione merci e logistica Conflavoro

Accordo 31/05/2022. Rinnovo contrattuale.

900288 — Terziario attivita collaterali

Verbale di accordo 23/06/2022. Rinnovo economico con il quale le Parti hanno rivalutato le retribuzioni
attraverso I'indice nazionale dei prezzi al consumo e fornito i nuovi importi mensili a valere da luglio 2021 e
luglio 2022 della paga base nazionale conglobata. N. B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono da
07/2021, per effettuare il recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881)
DIFF. RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in
basso a dx della voce) per i mesi relativi all’lanno 2022 e P per i mesi del 2021.
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI

900002 — Tessili artigianato lavorazioni a mano

Inserite qualifiche apprendisti part-time nel folder maggiorazioni ai fini del calcolo del lavoro supplementare.

900027 — Lavanderie artigianato

Corretto periodo di prova per operai part-time livello 3 indicando 42 giorni di calendario in luogo di 30.

900029 — Legno arredamento artigianato

Inserite qualifiche apprendisti e W — R part-time nel folder maggiorazioni ai fini del calcolo del lavoro
supplementare.

900031 — Metalmeccanica industria

Inserito nel folder malattia il check “No c/ditta periodo di prova” per I’esclusione del calcolo dell’integrazione
c/ditta durante il periodo di prova, come previsto dall’art. 2 Titolo VI del contratto.

900063 — Carta piccola media industria

Corretto importo minimo retributivo del livello D1 per la decorrenza 01/06/2022. Per recuperare la differenza
e possibile utilizzare la voce di calcolo 880 (8880) DIFF. RETRIBUTIVE MESE PREC.

900262 — Turismo ANPIT

Sott. 10 — Modificata nel folder apprendisti la descrizione del gruppo apprendistato 4, aggiungendo
I'indicazione del livello C2.
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-{a n OCC h I EIE FHEHE Versione 22.04.0c00
Data 18/07/2022
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE
Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900018 Edilizia 1002 Ascoli Piceno | Inserita nuova decorrenza 01/10/2021 in cui & stato
industria inserito I'evr operai/impiegati nella colonna Prov./Reg.
900055 Edilizia 1001 Varese Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
artigianato Vercelli Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Lecco Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Mantova Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Ancona Inserita nuova decorrenza 01/01/2022 in cui & stato
inserito I'evr operai nella colonna Prov./Reg.
Ascoli Piceno | Inserita nuova decorrenza 01/01/2022 in cui & stato
inserito I'evr operai nella colonna Prov./Reg.
Milano Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Frosinone Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Gorizia Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Macerata Inserita nuova decorrenza 01/01/2022 in cui é stato
inserito I’evr operai nella colonna Prov./Reg.
900058 Agricoltura 1065 Grosseto Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
operai Parma Nella decorrenza 01/06/2021 in cui é stato inserito il 11l

elemento per i tempi det. e elimiato I'importo dell’Agg.1
per tempi indet.

GIS PAGHE
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REVISIONE PROGRAMMI

Riforma ammortizzatori sociali 2022 — Profili Contributivi- Circ. Inps n. 76 del 30.06.2022 e Messaggio
INPS 2637 del 01.07.2022

L'Inps con la Circolare n. 76 del 30.06.2022 ha fornito le modifiche concernenti gli aspetti di natura
contributiva disposte dalla Legge 30 dicembre 2021, n. 234, in materia di cassa integrazione guadagni
ordinaria e straordinaria e dei Fondi di solidarieta, fornendo, altresi, le istruzioni operative per la
composizione dei Flussi Uniemens e le istruzioni contabili.

A decorrere dal 1° gennaio 2022 (articolo 1, commi 191 e 192 della legge n. 234/2021) possono essere
beneficiari delle integrazioni salariali del titolo | e del titolo Il del D.Igs. n. 148/2015 i lavoratori subordinati,
sia a tempo pieno che parziale

e compresi i lavoratori con contratto di apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria e il certificato di specializzazione tecnica e superiore (APPA), quelli
con contratto di apprendistato professionalizzante (APPB) e gli apprendisti con contratto di alta
specializzazione e ricerca (APPC), rispettivamente, articolo 43, 44 e 45 del D.Igs. n. 81/2015.

e ed i lavoratori a domicilio (articolo 2128 c.c. e articolo 1 della legge n. 877/1973, cosi come
modificato dall’articolo 2 della legge n. 858/1980).

In GisPaghe relativamente agli apprendisti APPA con la presente release sono state adeguate le voci
contributive di CIGO e di CIGS. Pil precisamente sono state create le relative tabelle contributive nei settori
contributivi in cui & prevista la riduzione contributiva dell’aliquota CIGS da 0,90 a 0,27.

Analogamente sono state create tabelle contributive nei rispettivi settori contributivi, per i quali 'INPS ha
previsto il versamento dell’aliquota di CIGO come gia previsto per gli APPB.

Invece relativamente agli APPB e APPA, nei settori contributivi dello SPETTACOLO industria + 15 dipendenti,
sono state create le tabelle contributive per I’eliminazione delle voci contributive di CIGS, poiché non dovuta.
Infatti nella versione GisPaghe 22.02.00c00 del 21.03.2022 si era eliminata la voce CIGS per i qualificati, ora
con la presente release si é realizzato tale obiettivo creando nei vari settori in oggetto le tabelle per gli APPB
e APPA privi appunto della contribuzione CIGS.

Per questi I'Utility UT072022, di seguito spiegata, non effettuera alcun recupero, poiché non esiste un
codice di recupero, sara pertanto I'lstituto ad inoltrare note di accredito.

Relativamente ai lavoranti a domicilio del settore contributivo INDUSTRIA (10100) con decorrenza febbraio
2022 nelle relative tabelle contributive & stata sostituita la voce di CIGS dello 0,27 con quella dello 0,90 ed e
stata inserita la voce di CIG pari allo 1,70% o 2% in base al numero dei dipendenti, come gia previsto per gli
operai del medesimo settore.

Per i lavoranti a domicilio il risvolto nell’Utility UT072022, di seguito spiegata & a pag. 20 del presente
documento
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Apprendista mantenuto in servizio al termine del periodo di apprendistato

Il datore di lavoro ¢ tenuto al pagamento della contribuzione afferente alle integrazioni salariali sulla base
dell’assetto e della misura prevista nel corso del periodo di apprendistato, a prescindere dalla qualifica
conseguita dall’apprendista.

Tenuto conto delle modifiche apportate all’articolo 2 del D.lgs n. 148/2015, a decorrere dai periodi di paga
da gennaio 2022, cambia la misura della contribuzione dovuta per i lavoratori apprendisti di primo e terzo
livello (APPA E APPC)

assunti precedentemente al 1° gennaio 2022 e mantenuti in servizio in vigenza delle modifiche introdotte
dalla legge di Bilancio 2022 - in quanto il datore di lavoro € tenuto al versamento anche della contribuzione
di finanziamento dei trattamenti di integrazione salariale secondo le indicazioni contenute nella presente
circolare.

Al ricorrere dei suddetti presupposti, la misura della contribuzione varia - a decorrere dal 1° gennaio 2022
- anche per gli apprendisti professionalizzanti e non, mantenuti in servizio.

Infatti, se detti lavoratori sono alle dipendenze di un datore di lavoro destinatario dei trattamenti ordinari di
integrazione salariale (CIGO) o in forza a un datore di lavoro rientrante nel campo di applicazione del Fondo
di integrazione salariale (FIS), il datore di lavoro e tenuto, al raggiungimento del requisito dimensionale ove
previsto, al versamento della contribuzione CIGS.

Ai fini della determinazione della contribuzione dovuta nella misura sopra descritta, la procedura di calcolo
e adeguata a decorrere dal periodo di paga luglio 2022 e, conseguentemente, i datori di lavoro non
dovranno procedere ad alcun adempimento regolarizzativo per i periodi precedenti alla suddetta
decorrenza.

Per gli apprendisti assunti a decorrere dal mese di gennaio 2022 e mantenuti in servizio, invece, la
contribuzione - per un anno dalla prosecuzione del rapporto di lavoro al termine del periodo di apprendistato
- rimane determinata nella misura prevista nel corso del periodo di apprendistato.

In GisPaghe pertanto i dipendenti mantenuti in servizio nel corso del 2022, da contratti di apprendistato
stipulati ante 2022 non saranno oggetto di alcun recupero per i mesi da gennaio a giugno, poiché la
contribuzione sara adeguata dal periodo paga luglio.

Al contrario se la trasformazione & avvenuta ante 2022, tali dipendenti saranno oggetto di recupero da parte
dell’Utility UT072022, di seguito spiegata

Pill precisamente sara recuperata la contribuzione di CIGS/CIGO/FIS in base al settore contributivo di
appartenenza.

Per scartare dal programma di Utility i mantenuti in servizio nel corso del 2022, il programma controlla la
presenza della qualifica INPS - 5 nei cedolini del primo semestre dell’anno 2022. Se tale condizione risulta
vera, il dipendente risultera scartato, poiché il passaggio a qualificato, se € avvenuto, € avvenuto sicuramente
nel 2022.
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La novita maggiormente impattante si ha in merito al calcolo della dimensione aziendale.

Ai fini della determinazione della dimensione aziendale, I'articolo 1, comma 193, della legge n. 234/2021
aggiunge, dopo I'articolo 2 del D.lgs. n. 148/15, I’articolo 2-bis.

L’articolo 2-bis prevede che, sono da comprendersi nel calcolo della forza aziendale tutti i lavoratori, inclusi
i dirigenti, i lavoratori a domicilio e gli apprendisti di tutte le tipologie, che prestano la propria opera con
vincolo di subordinazione sia all'interno che all'esterno dell'azienda.

Al riguardo si rileva che le regole declinate dalla norma in argomento comportano I'applicazione degli stessi
criteri di determinazione della media semestrale gia utilizzati dall’Istituto (cfr. le circolari n. 176/2016 e n.
9/2017).

Le circolari da ultimo richiamate prevedono anche che per i datori di lavoro che operano con piu posizioni
contributive, di per sé sprovviste per attivita o dimensione di trattamenti di integrazione salariale, il calcolo
della media occupazionale si effettua computando i lavoratori denunciati su piu matricole.

Cio considerato, e tenuto conto che I'impianto della riforma si fonda su un principio di protezione sociale
universale, volto ad assicurare una piu adeguata protezione a tutti i lavoratori, qualora il medesimo datore
di lavoro (identificato tramite il codice fiscale) operi con piu posizioni contributive che, in ragione del diverso
inquadramento, comportino I'accesso a tutele salariali differenziate tra cassa integrazione ordinaria e FIS, ai
fini della determinazione del requisito dimensionale di cui all’articolo 20, comma 3-bis, del D.lgs n. 148/2015,
che consente I'applicazione delle tutele di intervento straordinario di integrazione salariale, il computo della
media occupazionale si deve effettuare considerando tutti i lavoratori dipendenti denunciati sulle singole
matricole riconducibili al medesimo datore di lavoro.

Tuttavia, le suddette modalita di computo del requisito dimensionale si applicano considerando i soli
lavoratori di un medesimo datore di lavoro esposti sulle sole matricole rientranti nell’ambito di
applicazione delle integrazioni salariali (CIGO - FIS).

Pertanto, ai fini del suddetto computo, non dovranno essere considerati i lavoratori delle matricole
appartenenti a settori che comportano I'accesso ai Fondi di solidarieta bilaterali di cui agli articoli 26, 27 e
40 del D.Igs n. 148/2015.

Dovranno, invece, essere conteggiati i lavoratori che risultano dipendenti da datori di lavoro che operano nei
settori coperti dai citati Fondi, ma che occupano un numero di lavoratori inferiore a quello stabilito dai decreti
istitutivi alla data di entrata in vigore della legge di Bilancio 2022.

Detti datori di lavoro, infatti, nel periodo transitorio di cui all’articolo 26, comma 7-bis, del D.Igs n. 148/2015,
rientrano nel campo di applicazione del FIS.

Le suddette modalita di calcolo determinano anche i conseguenti obblighi contributivi di finanziamento delle
integrazioni salariali straordinarie, sia con riferimento all’aliquota ordinaria sia in relazione a quanto disposto
all’articolo 1, comma 220, della legge n. 234/2021.

Inoltre le nuove modalita di calcolo determinano anche i conseguenti obblighi contributivi di finanziamento
delle integrazioni salariali straordinarie (CIGS), sia con riferimento all’aliquota ordinaria sia in relazione a
quanto disposto all’articolo 1, comma 220, della legge n. 234/2021.
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NORMATIVA:

L’articolo 1, comma 220 della legge di Bilancio per I'anno 2022 dispone che I'aliquota contributiva ordinaria
di finanziamento della CIGS (0,90%, di cui 0,60% a carico datore di lavoro e 0,30% a carico lavoratore), per il
solo anno 2022, é ridotta dello 0,63% per le imprese di cui all’articolo 1, comma 219, lett. c) della medesima

legge.

Si fa presente che, ai fini del corretto adempimento degli obblighi contributivi, qualora ricorrano le condizioni
i datori di lavoro che operano con pil posizioni contributive sul territorio nazionale e realizzano il requisito
occupazionale computando i lavoratori denunciati su piu matricole, dovranno darne comunicazione alle
Strutture territoriali Inps di competenza per consentire I'attribuzione del C.A. “3Y”, che dal periodo di
competenza luglio 2022 assume il nuovo significato di “Azienda che opera su piu posizioni tenuta al
versamento del contributo CIGS”. Detta comunicazione dovra essere effettuata entro il mese successivo a
guello nel quale si perfeziona il predetto requisito.

Dal periodo di competenza luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2022, i codici di autorizzazione “0G”, “OW” e
“9E” assumono il seguente nuovo significato:

CA Descrizione

0G Azienda con piu di 5 dipendenti fino a 15 che opera su pil posizioni tenuta al contributo FIS

ow Azienda con piu di 15 dipendenti che opera su piu posizioni tenuta al contributo FIS

9E Impresa commerciale (inclusa logistica), agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico
con piu di 50 dipendenti che opera su pil posizioni tenuta al contributo FIS

Si precisa che i codici di autorizzazione “0G”, “OW”, “9E” devono essere assegnati solo sulle posizioni
contributive contrassegnate dal C.A. “0J”.

Ai fini del corretto adempimento degli obblighi contributivi i datori di lavoro che operano con pil posizioni
contributive sul territorio nazionale e realizzano i suddetti requisiti occupazionali, computando i lavoratori
denunciati su pil matricole, dovranno darne comunicazione alle Strutture territoriali INPS di competenza
per consentire I’attribuzione dei codici di autorizzazione sopra indicati.

Si comunica, inoltre, che il C.A. “3)”, avente il significato di “Impresa che occupa piu di 50 dipendenti,
compresi quelli denunciati su altra posizione, soggetta alla disciplina in materia di trattamento straordinario
di integrazione salariale”, alla data del 1° luglio 2022 cessa la sua validita ed & eliminato centralmente dalle
posizioni contributive.

Sempre dalla stessa data alle posizioni su cui si & provveduto ad eliminare il C.A. “3J)” & attribuito
centralmente il C.A. “3Y”.

Invece ai C.S.C. 4.18.03 con C.A. 5K; 4. XX.XX con C.A. 3X; 4.13.06 — 4.13.07 — 4.13.08 con C.A. 3P e 3X, &
attribuito a decorrere dal 1° luglio 2022 il C.A. “7B”, avente il significato di “Fondo di solidarieta bilaterale
dell'Artigianato”.

In considerazione di quanto esposto nella circolare in trattazione, dal periodo di competenza gennaio 2023,
centralmente saranno eliminati dalle posizioni contributive attive i codici di autorizzazione “0G”, “OW” e “9E”
e sara attribuito il C.A. “9N”, che dal periodo di competenza gennaio 2023 assume il nuovo significato di
“Azienda che opera su pill posizioni con forza aziendale piu 5 dipendenti tenuta al contributo FIS”.

Le imprese costituite successivamente al mese di gennaio 2023, che opereranno con piu posizioni
contributive sul territorio nazionale e realizzeranno il requisito occupazionale computando i lavoratori
denunciati su pil matricole, dovranno darne comunicazione alle Strutture territoriali INPS di competenza per
consentire I'attribuzione del C.A. “ON”.

I C.A. “ON” puo essere assegnato solo sulle posizioni contributive contrassegnate dal C.A. “0J”.
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Dalla medesima decorrenza di luglio 2022, alle posizioni contributive dei datori di lavoro che entrano nel
campo di applicazione del Fondo di integrazione salariale, a seguito della riforma di cui alla legge di Bilancio
2022, in sede di prima applicazione, & stato attribuito centralmente il C.A. “0J".

In GisPaghe, in relazione al nuovo calcolo delle medie occupazionali, in gestione delle matricole Inps
dell’anagrafica azienda (Folder 5 — Inps) e stato inserito il nuovo campo “Media dipendenti CIGS” che
permette di applicare la contribuzione CIGS, qualora I'azienda lavori su piu matricole Inps, riconducibili allo
stesso requisito dimensionale.

Il programma di aggiornamento dipendente (AGGDIP), cosi come avviene per la media dipendenti FIS,
eseguira ANCHE il calcolo della nuova media per CIGS.

Essendo, come sopra riportato dall’Istituto, la comunicazione della condizione di lavoro su piu matricole inps
appartenenti a settori diversi a carico del datore di lavoro, I'utente nel momento in cui effettua la
comunicazione all’'Inps e riceve di conseguenza il CA, deve necessariamente indicare il codice CA nelle
opportune matricole inps in gestione posizioni inps dell’anagrafica azienda Gis.

La conversione della precedente release GisPaghe (22.03.3c00) ha calcolato la media CIGS tenendo in
considerazione lo stato attuale delle autorizzazioni e quindi la nuova media CIGS risultera uguale alla media
FIS.

Qualora I'utente dovesse ricalcolare la media CIGS/FIS da un certo mese, a seguito dell’inserimento di uno
dei nuovi CA menzionati & possibile eseguire i tasti funzione Shift+F6 — Ricalcolo numero dipendenti e media
dipe FIS/CIGS, posizionandosi nel Folder 5 - INPS dell’anagrafica azienda.

[f7 RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.03.2¢00 - ANAGRAFICA AZIENDA X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H <« < » »l 2022

Codice azienda %5 L

1 Anagrafica I 2 Leg. rapp. I 3 Attivita’ | 4 Inail 5 Inps ]ﬁ Irpef I 7 Contributi | 8 Contratto I 9 Maggiorazioni I D Ratei I Enti 1 LCedolini ] Varie I Orarni 1

CodMatricola [ T5ede | Settore[Autorizzaziani [ csc [N.Dip.[ Acc. [Descriziane

L2 I D 00 | CATANIA 73100/50 5N BY 0 70708 | 81
[ |2 00 | CATANIA 72900/50 5N EBY &) 7o7o8 | 171
[ |3 00 | CATANIEA
K 00 |ROMA 300 70708 | 81
L* |

Codice posizions I [ ] Un.Oper./Praduttive
Sede operativa [

Sede inps L1 assoc. U 0/Sedi
Matiicola Inps [ Dataapetwa & [ | Data chiusura |

Codice Statistico Contributiva 1

Cosi utrezine IR N A N R N A A N :
Codfondo integiazione salariale [ | Assoc. U.P/Sedi
Settore contibutive ]

Minimali Inps [ GENERALE
Humero dipendenti Non specificato | Media dipendenli Fondo Integr. Salariale | | @
Media dipendenti AF ] Media dipendenti CIG5 CJa Gestisci Cig

I~ Ditta in crisi ™ Mo erogazione parziale TFR tesoreria
™ Posizione accentrante ™ Mon applicare Ticket icenz ASPI T

Codice posizione accentiamento
Contratto liguidazione malattia a J r

SFb=Ricalcolo numero dipendenti e media dipe Fis/Cigs] FE=Yisualizza tutte

Prima di effettuare il ricalcolo € necessario inserire, solo se, se ne & in possesso, i CA menzionati in tutte le
posizioni INPS da raggruppare. Il programma controlla e restituisce un messaggio di warning qualora
I'inserimento di una delle nuove autorizzazioni richieste e fornite dall’lstituto & stata inserita in una sola
posizione INPS.
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B Errore! x

b | codici 0G, OW e 9E devono
" essere inseriti su almento 2
matricele Inps!

In questo caso solo la media FIS subira un variazione, poiché I'inserimento dei CA (0G, 9E e OW) nelle posizioni
consentira I'accorpamento del numero dei dipendenti.

Se al contrario I'utente si trova in un'altra condizione e cioé in quella di accorpare i dipendenti delle matricole
per le quali & stato fornito il CA 3Y, se questo venisse inserito esclusivamente in una posizione il messaggio
che restituisce il programma ¢ il seguente:

B Errore! X

I." ".I Il codice 3Y deve
‘S essere inserito su almento 2

matricole Inps!
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Riepiloghiamo di seguito i codici Uniemens da utilizzare per gli eventuali recuperi di contribuzione versata e
non dovuta o contribuzione da versare e che Gis Paghe utilizzera solo in casi particolari per i periodi pregressi
da gennaio a giugno 2022:

e (CIGO

Per il versamento del contributo CIGO, dovuto per le mensilita da gennaio 2022 a giugno 2022, per la qualifica
di lavoratore a domicilio, apprendista di primo e terzo livello (non professionalizzante) e giornalista, i datori
di lavoro interessati, valorizzeranno - all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore gia in uso, “M026”, avente il
significato di “Versamento contributo ordinario CIGO anno 2022”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato ’AnnoMese di riferimento della contribuzione
dovuta;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo del contributo dovuto in
base all'inquadramento aziendale o al limite dimensionale.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi pregressi (dal mese
di gennaio 2022 fino al mese di giugno 2022), puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEmens di
competenza di luglio, agosto e settembre 2022.

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

Si evidenzia, infine, che per gli apprendisti di qualsiasi tipologia, dipendenti da imprese dell’industria e
artigianato edile o da imprese dell’industria e artigianato lapidei, la contribuzione CIGO e dovuta nella misura
indicata all’articolo 13, comma 1, lett. c) e d), del D.lgs n. 148/2015 (cfr. il messaggio n. 24/2016, par. 3,
relativo agli apprendisti professionalizzanti).

e CIGS

Ai fini del recupero o del versamento del contributo CIGS, relativo alle mensilita da gennaio 2022 a giugno
2022, i datori di lavoro, per tutte le qualifiche interessate (operai, impiegati, lavoratori a domicilio, giornalisti,
apprendisti e apprendisti trasformati), valorizzeranno all’interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore
e “L027”, di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero riduzione contributiva CIGS anno
2022";
e “L028”, di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero contributo CIGS anno 2022”;
e “MO027”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributivo CIGS ridotto anno
2022”;
e “MO032”, gia in uso, avente il significato di “Versamento contributo CIGS anno 2022".
- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;
- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato ’AnnoMese di riferimento della contribuzione
dovuta;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato:
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per il codice “L027” I'importo della quota contributiva da recuperare pari allo 0,63% dell’'imponibile
contributivo;

per il codice “L028” I'importo pari allo 0,90% dell’'imponibile contributivo;

per il codice “M027” il contributo da versare pari allo 0,27% dell'imponibile contributivo;

per il codice “M032” il contributo da versare pari allo 0,90% dell’'imponibile contributivo.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi pregressi (dal mese
di gennaio 2022 fino al mese di giugno 2022), puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEmens di
competenza di luglio, agosto e settembre 2022.

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

Fondo di solidarieta bilaterale alternativo per I’artigianato (FSBA)

Sono destinatari delle tutele erogate dal Fondo di solidarieta bilaterale alternativo per I’artigianato (FSBA),
istituito ai sensi dell’articolo 27 del D.lgs n. 148/2015, le imprese artigiane di cui alla legge 8 agosto 1985, n.
443 (cfr. la circolare n. 53/2019).
A decorrere dal 1° gennaio 2022, in applicazione del combinato disposto del citato articolo 27 e del comma
3-bis dell’articolo 20 del decreto legislativo n. 148/2015, sono altresi destinatarie, a prescindere dal requisito
dimensionale, delle tutele del FSBA anche le cosiddette imprese artigiane dell’'indotto che fruivano, fino al
31 dicembre 2021, di trattamenti di CIGS, identificate con i seguenti C.S.C.:

4.18.03 con C.A. 5K;

4 XX.XX con C.A. 3X;

4.13.06 —4.13.07 — 4.13.08 con C.A. 3P e 3X.
Si rammenta al riguardo, come sopra evidenziato, che a fare data dal 1° gennaio 2022 la disciplina in materia
di intervento straordinario di integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi non trovano applicazione
in relazione ai datori di lavoro rientranti nei Fondi di solidarieta di cui al citato articolo 27 (cfr. I'art. 20 del
D.lgs n. 148/2015, come modificato dalla legge n. 234/2021).

In GisPaghe con decorrenza gennaio 2022, nelle tabelle riferibili al settore contributivo 40200 é stata
eliminata la voce contributiva relativa CIGS pari allo 0,90%. L'Utility UT072022 pertanto intercettera tali
aziende ed effettuera il recupero con il codice L028.

e FIS

Ai fini del recupero o del versamento del contributo FIS, relativo alle mensilita da gennaio 2022 a giugno
2022, i datori di lavoro valorizzeranno — all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore

e “L029”, di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero quota contributiva FIS anno 2022
aliquota 0,45%";

e “L030”, di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero quota contributiva FIS anno 2022
aliquota 0,65%”;

e “MO029”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS anno
2022 aliquota 0,15%”;

e “MO030”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS anno
2022 aliquota 0,10%”;

e “MO031”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS anno
2022 aliquota 0,04%”;
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e “MO037”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS anno
2022 aliquota 0,69%";
e “MO033”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS anno
2022 aliquota 0,24%";
e “MO034”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS anno
2022 aliquota 0,55%”
- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nel mese di riferimento;
- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I’AnnoMese di riferimento della contribuzione;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif>, dovra essere indicato I'importo del contributo ridotto da versare
pari a:

e 0,15% dell'imponibile contributivo (0,50% aliquota ordinaria — 0,35% riduzione nei casi di
Forza aziendale fino a 5 dipendenti); Codice M029

e 0,10% dell'imponibile contributivo (0,55% aliquota ridotta 2022 se Forza aziendale maggiore
di 5 e minore o uguale a 15 dipendenti - 0,45% aliquota ordinaria anno 2021); Codice M030

e 0,04% dell'imponibile contributivo (0,69% aliquota ridotta anno 2022 se Forza aziendale
maggiore di 15 dipendenti - 0,65 aliquota ordinaria anno 2021); Codice M031

e 0,69% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,11% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 15 dipendenti); Codice M037

e 0,24% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,56% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 50 dipendenti e azienda inquadrata come impresa
commerciale -inclusa logistica- agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico); Codice
Mo033

Per la qualifica di lavoratore a domicilio (Qualifical uguale “6”) e apprendista di primo e terzo livello (Tipo
Lavoratore uguale a “PA, PC, M0, M1”) 'importo del contributo ridotto & pari a:

e 0,15% dell'imponibile contributivo (0,50% aliquota ordinaria anno 2022 — 0,35% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale minore o uguale a 5 dipendenti); Codice M029

e 0,55% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 — 0,25% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 5 e minore o uguale a 15 dipendenti); Codice M034

e 0,69% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,11% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 15 dipendenti); Codice M037

e 0,24% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,56% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 50 dipendenti e azienda inquadrata come Impresa
commerciale -inclusa logistica- agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico); Codice
Mo033

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi pregressi (dal mese
di Gennaio 2022 fino al mese di giugno 2022), puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEmens di
competenza di luglio, agosto e settembre 2022.

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

Fondi di solidarieta

Ai fini del versamento del contributo di finanziamento dei Fondi di solidarieta, relativo alle mensilita
da gennaio 2022 a giugno 2022 afferente ai lavoratori in forza — ivi compresi i lavoratori a domicilio
(Qualifical uguale “6”) e apprendisti di primo e terzo livello (Tipo Lavoratore uguale a “PA”, “PC”,
“MQ”, “M1”) — i datori di lavoro valorizzeranno — all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:
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- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore “M036”, di nuova istituzione,
avente il significato di “Versamento contributo di finanziamento Fondo di solidarieta anno
2022";

- nell’elemento <IldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito |'importo della
retribuzione imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I’AnnoMese di riferimento della
contribuzione;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo del contributo
relativo al fondo di appartenenza.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi pregressi
(dal mese di gennaio 2022 fino al mese di giugno 2022), puo essere effettuata esclusivamente nei
flussi UniEmens di competenza di luglio, agosto e settembre 2022.

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

| datori di lavoro contraddistinti dai codici di autorizzazione “0S”, “12”, “6P”, “7B” “7V” per il
recupero del contributo CIGS, versato e non dovuto, utilizzeranno il codice sopra esposto “L028”

In Gis Paghe le aliquote contributive sono gia state allineate alla nuova normativa gia con la release
22.00.0c00 del 18/01/2022

Piu precisamente con decorrenza 01.01.2022 sono state allineate alla nuova previsione normativa le aliquote
FIS riconducibili al CA 0J (aziende + 1 dipendente)

Mentre per le aziende + 15 dipendenti di tutti i settori contributivi non rientranti nel campo di applicazione
della CIGO, il programma aveva inserito la voce contributiva di CIGS con lo sconto (0,27%)

Alla luce di quanto sopra chiarito le aziende che rientrano in tali condizioni non saranno oggetto di recupero
attraverso I’Utility creata con la presente release e di seguito spiegata:

In GisPaghe con la presente release e stata implementata I'utility UT072022-Utilita luglio 2022, presente
nella voce di menu Utilita.

Schermo  Stampe Funzioni Help
[
Azienda | Fiagione sociale [ Posizione Inps | Num. dipe | Sigla [ Importo [ Sigla [ Importo | Sigla [ Importa [ Seleziona | Mese CiFis  ~
[fq RELEASED! - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - RECUERO CONTRIBUTI 2022 X
Scherme  Stampe  Funzieni  Help

Conferma Uscita

S LA

Seleziona Tutti Deseleziona Tutt

Figura 1
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Non inserendo il check nel campo “elenco completo aziende/dipendenti” il programma effettua i seguenti
controlli e quindi estrapola solo le aziende che soddisfano alcune condizioni.

- il programma verifica se, in base al settore contributivo applicato, vi € una differenza tra le aliquote
calcolate nel periodo gennaio — giugno rispetto a quelle ricalcolate in base alle ultime disposizioni
Inps. Si rammenta che alcune tabelle Inps in GisPaghe erano gia state adeguate in base alla nuova
contribuzione prevista dal Decreto 234/21. Le aziende per le quali non viene rilevata alcuna
differenza contributiva non vengono mostrate, a meno che non si intenda farlo accendendo
I"apposito check predetto.

Pertanto, accendendo il check suddetto, il programma presentera in elenco tutte le aziende e tutti i
dipendenti, anche se non & previsto alcun recupero.

Esiste poi il caso dei lavoranti a domicilio, per i quali I'lstituto ha fornito esclusivamente il codice a debito
MO026 per il pagamento del contributo CIGO, e quindi I'utility li esporra con questo codice il pagamento del
contributo di gennaio, poiché da febbraio le tabelle risultano gia adeguate. Mentre la differenza di aliquota
CIGS (pagato 0,27 in luogo di 0,90) non verra evidenziata dall’Utility, poiché I'lstituto non ha fornito un codice
ad hoc. In questi casi sara necessario attendere un nota di addebito dal parte dell’INPS.

[f7 RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.04.0¢00 - RECUPERO CONTRIBUTI 2022 - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
[
Aziends | Ragione sociale | Pasizione Inps [ Wum. dipe | Sigla [ Importo | Sigla [ Imports [ Sigla | Importo | Seleziona | Mese | ChFis A
a0 5 Y 10144 17444
» a5} 85 820 |L027 | 57.265.34 1% | 218153
) d L 10kE) 495 04
85| 28 2 M035 93,81
85| a0 2 MO35 | 13118
£ 98 72 MO31 .47 68978
£ ] £ L0z7 | 1.437.82
7 3 a7 M35 | 1.754.37) 14483
120 13 17 M032 | 759.84MOZE 0,08
906 12 27 M027 | E57.15, 16793
2267 cE] 1 Loz7 19,74 MOZ7 2162
46545 56 1 Loz27 1062 40
8500 97 3 M035 20,86 30
8500 28 2 M035 93,81
8500 a0 2 MO35 | 13118
n24 ] 12 Lozg 307 56/ M032 .14
999100 05 105 |L02F | 576567
v
< >
Seleziona Tutt Deseleziona Tutt
[F2]-Ricerca, [Inviol-Selezione, [F6]-Calcola azienda, [Shift+F6]-Calcola tutte [F7]-Calcola nuove aziende
Figura 2

Prima di procedere alla elaborazione dei cedolini di luglio, se questo & il mese in cui si vogliono eseguire le
rettifiche (dei mesi da gennaio a giugno) & necessario selezionare il mese.

Tale possibilita & data dopo aver “cliccato” nella colonna “Seleziona” azienda per azienda.

Diversamente, se I'utente opta per la selezione massiva (bottone “seleziona tutti”) il mese inserito di default

dal programma e luglio.
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Schermo  Stampe  Funzioni Help
[
Azienda [ Ragione sociale [ Posizione Inps [ Mum. dipe [ Sigla [ Importe [ Sigla [ Impoto [ Sigls [ Importe [ Seleziona | Mese | CwFis  w
30 28 M027 || RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04... X 1.744.4
¥ [ g20 |Loz7 218153
85 H MO35 < -S| 04
S z HO35 a =
S z HO35
35 78 M031 #% Mm inizio|Descrizione mese 6.897.8
ES T
Ed & |MOs 8|Agosto . 14483
(I ] 17 |Mo:2 9 Settembre
506 & |Wozw 16793
2267 1 Loz7 u
[ 1 Loz7 40
8500 3 HO35 . 30
8500 z HO35
8500 z HO35
124 12 |Lozs H
5339100 105 |07
] v
< >
Seleziona Tutl Deseleziona Tutt
Figura 3

Gli utenti che avessero gia elaborato i cedolini di luglio prima di eseguire I'utility UT072022, possono (dopo
aver lanciato I'utility) procedere al ricalcolo massivo dei cedolini con il programma RICCED.

Esempio A

Per produrre il primo esempio rivolto alla spiegazione dell’Utility in trattazione l'azienda presa in
considerazione é quella selezionata nella videata relativa alla Figura 2 (azienda n. 46).

Nella medesima videata e sempre relativamente all’azienda 46 il programma mostra il codice Dm10 L027 per
un importo pariad euro 57.268,94.

Scorrendo la barra sottostante per posizionarsi a destra della videata rappresentata dalla Figura 2, si arriva a
visionare cid che € mostrato nella seguente Figura 4.

In questa condizione, I'azienda presa ad esempio, appartiene al settore contributivo 70100-COMMERCIO
CUAF INTERA + 50 dipendenti

Per i mesi elaborati da gennaio a giugno ha correttamente pagato il contrubuto FIS, mentre relativamente al
contributo CIGS ha pagato di piu (0,90 contro 0,27), motivo per cui si genera il credito per la differenza fra
81.805,85 —24.539,91=57.268,94.
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[} RELEASEO1 - Paghe2022 - v.22.04,0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI 2022 - X
Schermo  Stampe Funzioni Help
\ | \ | = =
Importa || Seleziona | Mese Chr. Fis Chr. Fis 2022 Chr. Fondo Cir. Fonda 2022 Ch. Cigo Cir. Cigo 2022 Cir. Cigs Cir. Cigs 2022 ~
174444 174444 642,23 42100
» v 07 21.815.34 21.815.34 91.805,85 2453991
049 0,49 494
938
13118
5.897 .85 6.935.32 2.712.37) 27237
213,76 41.9
1.443,34 1.448.34 175437 EEEE iEX
1.454,30 153438 4238 2.
167939 1.679.39 £57.15 1.314,
2162 2820 ¥
4,04 4,04 1817 .55
.08 3,08 2086
938
13118
326.08 49,64
7.867.31 208223
v
< >
Seleziona Tult Deseleziona Tutk ‘
[IF2I=Ricerca, [Invio]l=Seleziane. [FE]=Calcola azienda, [Shift+FB]=Calcala tutte [F7]=Calcala nuove aziende

Figura 4

Procedendo con invio sul record azienda viene evidenziato I’elenco dei dipendenti (Figura 5) ed effettuando
di nuovo invio sul singolo dipendente e possibile visionarne il dettaglio (Figura 6)

q: RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - RECUPERO COTMRIBUTI 2022 x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H & 2022
46
Fil. I atr. Cognome & Mome Data ass. Data lic. al LOZ? L0238 027 032 035 -
| 2 8 /0242007 2 707
2 9 /0242007 2 83,50
2 10 /02742007 2 102,69
2 18 /0242007 2 91.00
2 16 /022007 2 103,48
2 17 01/02/2007 2 7337
2 18 01/02/2007 1 114,77
2 32 01/02/2007 "] 166,89
2 36 01/02/2007 T 43.79
2 40 01/02/2007 2 FEA L
2 43 01/02/2007 T B1.32
2 72 16/04/2007 2 71.59
2 a0 03/03/2007 2 171.43
2 592 03/09/2007 2 169.22
2 94 03/09/2007 2 164.31
2 123 25/03/2008 2 96.28
2 133 07/04/2008 2 7E.14
2 138 05/05/2002 2 472
2 140 03/06/2008 2 127,08
2 173 16/02/2009 2 7365
2 183 04/03/2003 2 72,30
2 194 01/04/2009 2 85.09
2 195 22/04/2009 2 74.24 v
) A A8 NE ARG B oF FR
£ >
[F2]=Ricerca, [Invio]-5elezione
Figura 5
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% RELEASEQS - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - RECUPERQ CONTRIBUTI 2022 X
Schermo  Stampe Funzieni  Help
H [
46 | [ i« Modfics
2 [~ ¢ MNon applicare
8
% Fiz Cir. FIS % Cigo Ctr. Cigo % Cigs Clr. Cigz Mum dipe Cige Totali
Gennaio 2022 2006.00 0.24 481 0.90 18.05 Tot.ch. Fis 29.35
- ricalcolato 024 481 027 542 B48.00 - ricaloolat 2935
Lo27 12,63
Febbraio 2022 2130.00 0.24 511 0.90 19.17
- ricalcolato 0,24 5.1 0,27 5.7 658.00 Tot. cir. Cigo/Cisoa
Loz7 13.42 - ricalcolati
Marzo 2022 2006.00 0.24 4381 0.90 18.05
- ricalcolato 0,24 4.0 0,27 5.42 663.00
Lo27 1263
Aprile 2022 2006.00 0.24 481 0.90 18.05 Tot. cir. Cigs 11012
- ricalcolato 0,24 4.8 0,27 5,42 664,00 - ricalcolati 33.09
Lo27 1263
Maggio 2022 2083.00 0.24 5.00 0.90 18.75
- ricalcolato 0,24 5.00 0,27 562 665,00
Lo27 1313
Giugno 2022 2006,00 0.24 481 0.90 18.05
- ricalcolato 0.24 4381 0.27 5.42 664.00 D i C/Dipe 2569
Lo27 12,63
Figura 6

In questo esempio, relativamente al singolo dipendente, I'importo totale del codice a credito L027 & pari a
110,12-33,05=77,07

La parte relativa al recupero c/dipendente & evidenziata nel campo “Di cui C/Dipe” ed in questo esempio &
pari a 25,69

Nel cedolino del mese di luglio (se luglio & il mese da cui effettuare i recuperi) verra pertanto evidenziata la
voce 1674-RECUPERO CIG/CIGS DL 234/21

Come tutte le voci automatiche, l'utente pud visionare la voce 1674 in anteprima di cedolino ovvero
eseguendo il comando VISCED.

DESCRIZIONE COMPETENZA _ TRATTENUTA FIGURATIVA ORE SIGLA QTA _SIGLA _aTa [lEe)
1 |RETRIBUZIONE ORDINARIA 168,00 11,93893 1 B 2
%
T 50 | ACCANTONAMENTO T.E.R 168,00 11,93893 2.005, 74, z g
1310 |RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 168,00 11,93893 2.005, 745 R g
62 |Esonero 0,85 CONTR.C/DIPE 2006, 00000 16,05 ARREAL g
1996 | 1D own TANTOM D50 Are .3l 200,00 5| | 8§00 §
-7§| 1674 [mecopERo C1 234721 25,69 ol | 800
e r e e 138,547 | 8,00
£
8 s 8,00
2
§ : ;
& 10 R
8 1" 8,00
i3
o} 12| | 8r00
2
S 13 8,00
§ 1| | 800
3
g | | 8,00
19 z
2.247,18 7l El

Le voci di calcolo 1674 e 1675 sono state implementate con la versione GisPaghe 22.3.02c00 del 16.06.2022
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Esempio B

In questo esempio si pone |'attenzione all’azienda 211, la quale nella utility in trattazione mostra dei recuperi
sia a credito (L027) sia a debito (M037).

[f RELEASEQ3 - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - RECUPERO CONTRIBUT] 2022 - X
Schermo  Stampe Funzioni Help
2022
Aziends | Ragione saciale Paszione Inps | MNum dipe | Sigla | Importo | Sigls | Importe [ Sigla | Import | Seleziona | Mese | CwFis A
0/ 28 MOZ7 | 10144 17444
45[F 820 |L027 | 57.26594 218153
/1 8 MO31 3747 £.897.8
%61 ki L0zZ7 | 1.497.82
120F 1 e 763 84 MOZE S007
» |211 | T L0z7 978,34/ M037 | 1.072.14 v 07| 112
T A LETAL 16793
1762/ H Moz7 514 26281
2267 1 Loz7 19,74|MO37 2162
4645 1 Lo27 10,62 40
M24/F 12 L028 307,56/ M032 .14,
101 19 MOZ7 | 14540 1.0351
FITNO0 S i o et i e i e | sooioes 105 |L027 | 576567
] v
< >
Seleziona Tuli Deseleziona Tutt
[F2]-Ricerca, [Invio]-Selezione, [F6]-Calcola azienda, [Shift+FG]-Calcola tutte,[F7]-Calcola nuove aziende
Figura 7

Nella medesima videata e sempre relativamente all’azienda 211 il programma mostra il codice Dm10 L027
per un importo pari ad euro 978,94 ed il codice M037 per 1072,14.

Scorrendo la barra sottostante per posizionarsi a destra della videata rappresentata dalla Figura 7, si arriva a
visionare cio che € mostrato nella seguente Figura 8.

In questa condizione, I'azienda presa ad esempio, appartiene al settore contributivo 81500-81500 - ORG e
COOP 602 PULIZIA.

Per i mesi elaborati da gennaio a giugno non ha pagato il contributo FIS (la circolare in trattazione ha istituito
e confermato I'applicabilita con decorrenza 01.2022 per le aziende + 15 dipendenti), mentre relativamente
al contributo CIGS ha pagato di piu (0,90 contro 0,27), motivo per cui si genera il credito per la differenza fra
1402,85 - 423,91 = 978,94.

Relativamente al FIS, in questa azienda risulta un pagamento di tale contributo per due dipendenti nel mese
di gennaio pari ad euro 11,20, ed € probabilmente la conseguenza di qualche impostazione manuale a seguito
di test effettuati, che comunque la procedura rileva, determinando il totale a debito per la differenza fra
1083,34 -11,20 = 1072,14.
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% RELEASED3 - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI 2022 - X
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
H | \ | | 1=
Imparto_| Seleziona | Mese Ch. Fis Ch. Fis 2022 Ch.Fondo | Cu Fondo 2022 | Ci. Cigo Ch. Cigo 2022 Cu Cigs | Cu. Cigs 2022 ~
74444 1.744.44 £42.23 2100
2181534 21.815.34 1.805.65 2453991
237 85 £.935.32 271237 27237
2139.76] 54134
145430 1534 4 il
|| 07, 11,20 1.083.34 1.402.85 42391
1.679,39 167939 B57.15] 131430
262816 262816 1.02323 1.028,37
2162 28.20 8,46
404 404 1517 55
0 436
1.035.11 1.03511 a2 2231
7.867.31 20822
v
< >
Seleziona Tutti Dessleziona Tutti
[F2]=Ricerca, [Inviol-Selezione, [F6]=Calcola azienda, [Shift+F6]=Calcola tutte.[F7]=Calcola nueve aziende

Figura 8

Qualora nel medesimo settore si fosse in presenza di una azienda da 5 a 15 dipendenti, il contributo FIS per
i mesi da gennaio a giugno & stato gia calcolato e pagato, pertanto I’Utility non rileverebbe alcuna differenza
FIS.

Procedendo con invio sul record azienda viene evidenziato I'elenco dei dipendenti (Figura 9) ed effettuando
di nuovo invio sul singolo dipendente ¢ possibile visionarne il dettaglio (Figura 10).

5 RELEASED3 - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - RECUPERQ COTNRIBUTI 2022 X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H = E=
21
Fil [GER Cognome & Nome Data ass. Data lic. al L027 Lo2g MO27 MO32 M35 A

4 1 1)s 30M12/2M5 hs 54.79
1 2|t 30412/2M5 Ad 3857
1 il 30M12/2M5 hs 3288
1 4|t 03/ms2ma Ad 2622
1 il 03/m/2ma hs 1818
1 &[0 03/ms2ma 0 234
1 7|r 03/m/2ma 0 17.23
1 alr 03/ms2ma 0 1818
1 Il 03/M/2ma Y 1818
1 1o 03/ms2ma 0 17.23
1 11F 24/05/2M8 Y 29,73
1 120 03/ms2ma s 2670
1 13)¢ 04/06/208 o} 1856
1 141 25/05/2020 s 2297
1 18]1 10/08/2021 Y 20,50
1 16/1 1141142021 s 14.90
] a0)¢ 30412/2M5 0 1965
] aF 30A1242M5 0 1965
] 3zF 30412/2M5 0 15.48
] a3 30A1242M5 0 2068
] 24 30A12/2M5 0 1965
] a0 30A1242M5 s 3288
] 361 30A12/2M5 0 19.14 v
) EEIl ANH A E ™ o na

< >
[F2]-Ricerca, [Inviol=5elezione
Figura 9
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Data

22.04.0c00
18/07/2022

% RELEASEDS - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI 2022 s
Schermo  Stampe Funzioni Help
iH
m e =
1 [ < MNon applicare
1
% Fis CrFIS  %Cign Ctr. Ciga % Cigs Chr. Cigs Num dipe Cigs Taotali
Gennaio 2022 1459.00 0.90 13.13 Tot.ctr. Fig
- ricalcolato 0,69 10,07 027 394 100 -ricalcolati 60.02
M037 10,07 L027 919
Febbraio 2022 1348.00 0.90 1213
- ricalcolato 0.69 930 0,27 3.64 100 15 o Cigo/Cisoa
M037 9,30 L027 8.49 - ricalcalati
Marzo 2022 1514.00 0.90 13.63
- ricalcolato 0.69 10,45 0.27 4.09 5.00
M037 10,45 L027 9.54
Aprile 2022 1403.00 0.90 1263 Tat. ctr. Cigs 78.28
- ricalcolato 0.69 9.68 027 3.79 8.00 | -ricalcolati 23.49
Mo37 9.68 Loz27 8.84
Maggio 2022 1514.00 0.90 13.63
- ricalcolato 0.69 10,45 0.27 4.09 12.00
Mo37 10,45 Loz27 9.54
Giugno 2022 1459.00 0.90 1313
- ricalcolato 0.69 10,07 0.27 3.94 16.00 Di i C/Dine 173
M037 10.07 Lo27 913
Figura 10

In questo esempio, relativamente al singolo dipendente, I'importo totale del codice a debito M037 & pari a
60,02, mentre I'importo totale del codice a credito L027 & pari a 78,28 — 23,49 = 54,79.
| dati per dipendente sono visionabili per i predetti totali dalla schermata relativa alla Figura 9

o | rozr ]

Loes | MozF

[ Moz

1035

Moze | Loz |

Loa0 |

023

MO0 [ O3 MO37

MO33 A

P 54,73

£0.02)

La parte relativa al recupero c/dipendente & evidenziata nel campo “Di cui C/Dipe” ed in questo esempio &
pari a - 1.73. Il programma ha pertanto effettuato la somma algebrica fra il totale a debito e quello a credito
e ha determinato la quota conto dipendente (pari ad 1/3).

Nel cedolino del mese di luglio (se luglio & il mese dal quale iniziare i recuperi) verra pertanto evidenziata la
voce 1675-RESTITUZIONE CIG/CIGS DL 234/21

o
COMPETEMNZA TRATTENUTA A QTN SIGLA Q.TA a
105,00  11,08505 1.163,93 : 2
&
50 | ACCATONAMENTO T.F.R. 105,00 11,08505 1.163,93, Z H
s 0,79 151,49567 119, 68 3 & 5
s
0,79 151,49567 119,68 2 | 5,00 E
= 105,00 11,08505 1.163,93 5[ | 5,00 &
5 1163,00000 9,30 6| | 5,00
2 .
H 120, 00000 0,96 7] | 5,90
2 & | LD UNA TANTUM DL S0 Azt 3] 00,00 5,00
=| )
§| 1675 |resTrruzione cis/crss pL2sasz 1,73 |3 H
2
3 ] B
g 1| | 5,00
]
5 12| | 500
F 5,00
3 s | 8
E u| | 5,00
g 15| | 5,00
i Z
1.613,55 1,73 17 R

Come tutte

eseguendo il comando VISCED.

le voci automatiche, I'utente puo visionare la voce 1675 in anteprima di cedolino ovvero
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Esempio C

Per quanto riguarda dipendenti licenziati e riassunti dal medesimo datore di lavoro ed in forza nel mese in
cui si e deciso dei effettuare le operazioni di recupero (ad esempio luglio), il programma in automatico
prelevera i dati dall’utility UT072022 relativamente ai rapporti precedenti.

In questo esempio il dipendente é stato licenziato nel mese di febbraio 2022 e riassunto dallo stesso datore
nel mese di maggio 2022.

th RELEASEDS - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI 2022 X

Schermo  Stampe Funzioni Help
H =

46

I~ & Modfica
[™ < Non applicare
298

% Fis Clr. FIS % Cigo Ctr. Cigo % Cigs Ctr. Cigs MNum dipe Cigs Totah
Gennaio 2022 2018.00 0.24 4.84 0,90 18.16 Tat.chr. Fis 41.64

- ncalcolato 0.24 484 027 5.45 648,00 | -ricalcolati 41,64
Loz7 1211
Febbraio 2022 15335.00 0.24 36.80 0.50 138.02
- ricalcolato 0.24 36.80 0.27 41.40 658.00
L027 96,62

Tat. etr. Cigo/Cisoa
- licalcolat

Marzo 2022

- nicalcolato

Aprile 2022

Tot. ctr. Cigs 156,18
- ricalcolato

- licalcolat 46.85

Maggio 2022
- nicalcolato

Giugno 2022

- ricalcolato Di cuil C/Dipe 36.44

C RELEASEDS - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI 2022 X

Schermo  Stampe Funzioni Help
iH ]

46

[™ i Modificg
™ < Mon applicare
9298

% Fis Chr, FIS % Ciga Ctr. Cigar % Cigs Chr. Cigs Num dipe Cigs Totali
Tat.chr. Fis 8.80
- icaleolati 8.80

Gennaio 2022
- ricalcolato

Febbraio 2022

- ricalcolato Tot. ctr. Cigo/Cisoa

- iealcolati
Marzo 2022
- ricalcolato

Aprile 2022

Tat. ctr. Cigs 32.99
- ricalcolato

- ficalcolati 9.89

Maggio 2022 1868.00 0.24 4.48 0.90 16.81
- ricalcolato 0.24 4.48 0.27 5.04 665.00

Loz27 177

Giugno 2022 1798.00 0.24 432 0,80 16.18
- ricalcolato 0.24 4,32 027 485 664.00

Di cui C/Dipe 7.69
Loz7 11.33

L’utility UT072022 ha correttamente rilevato entrambi i rapporti per i periodi di riferimento.

L'utente elaborando normalmente il cedolino del mese di luglio potra verificare che la procedura ha inserito
nella voce 1674-RECUPERO CIG/CIGS DL 234/21 il di cui dipe di entrambi i rapporti di lavoro.
44,13=36,44+7,69
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ZIONE COMPETENZA TRATTENUTA FIGURATIVA SIGLA QTA' SIGLA _ Q.TA' g
ETRIBUZIONE ORDINARIA 168,00 10, 1.798,49 ) 8,00 ﬁ
50 TONAMENTO T.F,8. 168, 00 10,70530 1.798,49, Z ﬁ
310 BUZ [0 A (Emens) 168,00 10,70530 1.798,49, R g
§2 | ESOMERO 0, 8% CONTR.C/DIFE 1798, 00000 14,38 4 8,00 §
6L INn e TaNTIM Dn S0 r i 00,00 5| | 800 :
1674 |REGUPERC CLG/CIGE DL 234/Z1 44,13 6 8,00
ST, 00]
N 8,00
# Z
10, R
P T
12| | 8,00
13| | 8,00
14 8,00|
sl | 8,00
18 z

Nel caso in cui vi fossero dei dipendenti licenziati nei sei mesi di riferimento e non pil riassunti dallo stesso
datore e facolta dell’utente richiamare il cedolino del mese di luglio (se luglio € il mese dal quale iniziare i
recuperi) per restituire o recuperare la quota c/dipendente.

La mancata elaborazione del cedolino dei dipendenti licenziati non preclude il corretto calcolo delle somme
a debito e/o a credito, poiché I'utility considera tali dipendenti.

Comune a tutti gli esempi posti in essere e anche ovviamente alle casistiche non affrontate in questo
documento, I'utility UT072022 scrive nei progressivi INPS del dipendente di luglio (se questo € il mese in cui
si effettuano i recuperi) le rettifiche DM10 nel seguente modo, anche per i dipendenti licenziati e non piu
riassunti, comunque rilevati dall’Utility.

Questo meccanismo consente come gia spiegato nell’'Esempio C di implementare in UniEmens i dipendenti
licenziati ai quali non si elaborano i cedolini per effettuare le restituzioni o i recuperi del caso.

Schermo  Stampe  Furzioni Help
b [« <& & B =
Codice asiends | {17 RELEASEDS - Paghe2022 - v,22.04.0c00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE - RETTIFICHE DD % MearD
Codice dipendente | Schermo  Stampe Funzioni  Help
Mese H [ o 2022
11nps | 2 Uniemg P.Inps] D escrizione Inps [5ia. 1] sia 2] sig. 2] Sig. 4] Sig 5] Sig. B[ 5i &
o " 3 1 MO37 | L027 | M037 | LO27 | MO37 | LO27 | MI
Impanibili & contributi =1
= v otali

~

Contributi sociali 2

Impanibile ecc. mass|
Contributo di solidarig | ~OSone Inps I:l

+
-

+

Imparibile 13 Riettifiche DM 10 *
Impanibile addizional +
-

+

+

Imporibile solidariets, Sigla Descrizione G Numdip. Giomi Retribuzioni Importo Peri Rif
Esbeleam M037 Velsamenlnr [:nr}lllhul C 1.459.00 1|],l]ﬂ 01/2022|
Al mporibi L027 Recupero llduZIDl’E c D 1.459.00 9.18|[ 01/2022|
MO37 | # Versamento conlribut cw ] 318,00 930 0272022
Agsvolazone/Esone | (L127 | 4 Recupero riduzione ¢ bW ] 318,00 a.A9] 0272022 =
Fiscalizzazione corl | M037 | 4 Versamento contribut cwl [ ] 1.514.00 1045 03/2022] -
Sgravia mezzogiome| | [[027 | Recupero riduzione o O T514.00 954 037207 .
Imporisilspremio = | [M037 | Versamento conlribut cw [ ] TA03.00 o680 0472022 -
Imparibile premio ter) | [LO27 | % Recupero riduzione ¢ D 1.403,00 8,84 0472022 =
s MO037 | # Versamento contribul cwl ][ ] 1.514.00] 10.45][ 0572022 -
L027 Recupero riduzione ¢ pw[ [ ] 1.514.00 9.54][ 0572022
M037 Yersamento contribut C 1.459.00 10,07 0672022 5
Lo27 Recupero riduzione ¢ D 1.459,00] 5,1§| 06/2022]

Imponibile differiment]

Alei dati Oelrps [ | Giomilnps [ | Importo premio sogg. saravio |
Settimane ] Giomi minimale [ | Giomi 1
Saravidlncentivi I Bettifiche DM10 I Solid. difensiva | LContrib. no saravio |l liv. ‘
|
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Esonero assunzione turismo. Circolare INPS n.67 del 10.06.2022

Nel quadro delle misure adottate per il sostegno e il rilancio dell’economia a seguito dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19, nonché in relazione al contenimento degli effetti degli aumenti dei prezzi nel
settore elettrico, il decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo
2022, n. 25, ha previsto, all’articolo 4, comma 2, il riconoscimento dell’esonero di cui all’articolo 7 del
decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126,

per le assunzioni a tempo determinato o con contratto di lavoro stagionale nei settori del turismo e degli
stabilimenti termali, effettuate dal 1° gennaio 2022 al 31 marzo 2022, limitatamente al periodo di durata dei
contratti stipulati e comunque sino a un massimo di tre mesi.

In caso di conversione dei suddetti contratti in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
I'esonero é riconosciuto per un periodo massimo di sei mesi dalla conversione.

Con la presente circolare si forniscono le indicazioni riguardanti I'ambito di applicazione dell’esonero.

Datori di lavoro che possono accedere al beneficio
Possono accedere al beneficio di cui all’articolo 4, comma 2, del decreto-legge n. 4/2022

e idatoridilavoro privati dei settori del turismo e degli stabilimenti termali.
e Per l'individuazione dei settori del turismo e degli stabilimenti termali, si rinvia ai codici ATECO di cui
all’Allegato n. 1 della circolare in argomento

Rapporti di lavoro incentivati e lavoratori per i quali spetta I’esonero

e [’esonero contributivo di cui all’articolo 4, comma 2, del decreto-legge n. 4/2022 trova applicazione
per le assunzioni a tempo determinato o con contratto di lavoro stagionale nei settori del turismo e
degli stabilimenti termali, effettuate dal 1° gennaio 2022 al 31 marzo 2022.

e In caso di conversione dei predetti contratti a termine in rapporti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, intervenuta nel corso della finestra temporale sopra individuata, lo stesso articolo 4,
comma 2, secondo periodo, chiarisce che I'esonero e riconosciuto per un periodo massimo di sei
mesi a partire dalla conversione.

e |’agevolazione puo essere riconosciuta anche in caso di rapporto a tempo parziale, fermo restando
che, in tali ipotesi, la misura della soglia massima di esonero ¢ ridotta sulla base dello specifico orario
di lavoro.

e Parimenti, I'esonero contributivo puo trovare applicazione per le assunzioni obbligatorie, effettuate
ai sensi dell’articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di lavoratori disabili.

lavoratori per i quali NON spetta I’esonero
e |avoro intermittente o a chiamata
Assetto, misura dell’esonero e risorse stanziate

L’esonero di cui all’articolo 4, comma 2, del decreto-legge n. 4/2022, in virtu del rinvio all’articolo 7 del
decreto-legge n. 104/2020 (che, a sua volta, mutua la propria disciplina dall’esonero previsto dall’articolo 6
del medesimo decreto-legge n. 104/2020) & pari alla contribuzione previdenziale a carico del datore di lavoro,
con esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL, per un importo massimo di 8.060 euro su base annua,
riparametrato e applicato su base mensile, per la durata del rapporto a termine o stagionale, fino a un
massimo di tre mensilita o fino a sei mensilita in caso di conversione.
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La soglia massima di esonero della contribuzione datoriale riferita al periodo di paga mensile €, pertanto, pari
a 671,66 euro (€ 8.060/12) e, per rapporti di lavoro instaurati e risolti nel corso del mese, detta soglia va
riproporzionata assumendo a riferimento la misura di 21,66 euro (€ 671,66/31) per ogni giorno di fruizione
dell’esonero contributivo.

Nelle ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale, il massimale dell’agevolazione deve essere
proporzionalmente ridotto.

Pertanto, qualora un rapporto di lavoro sia instaurato in regime di part-time al 50%, 'ammontare massimo
dell’esonero fruibile per ogni singola mensilita sara pari a 335,83 euro (€ 671,66/2).

Nella determinazione delle contribuzioni oggetto dello sgravio ¢ necessario fare riferimento, ai fini della
delimitazione dell’esonero, alla contribuzione datoriale che puo essere effettivamente oggetto di sgravio.

Si ricorda, in particolare, che non sono oggetto di esonero le seguenti contribuzioni:

e ipremieicontributi dovuti all'INAIL;

e il contributo, ove dovuto, al “Fondo per I'erogazione ai lavoratori dipendenti del settore privato dei
trattamenti di fine rapporto di cui all’articolo 2120 del codice civile” di cui all’articolo 1, comma 755,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per effetto dell’esclusione dall’applicazione degli sgravi
contributivi operata dall’articolo 1, comma 756, ultimo periodo, della medesima legge;

e il contributo, ove dovuto, ai Fondi di cui agli articoli 26, 27, 28 e 29 del D.Igs n. 148/2015, per effetto
dell’esclusione dall’applicazione degli sgravi contributivi prevista dall’articolo 33, comma 4, del
medesimo decreto legislativo, nonché al Fondo di solidarieta territoriale intersettoriale della
Provincia autonoma di Trento e al Fondo di solidarieta bilaterale della Provincia autonoma di
Bolzano-Alto Adige di cui all’articolo 40 del D.Igs n. 148/2015;

e il contributo previsto dall’articolo 25, comma 4, della legge 21 dicembre 1978, n. 845, in misura pari
allo 0,30% della retribuzione imponibile, destinato, o comunque destinabile, al finanziamento dei
Fondi interprofessionali per la formazione continua istituiti dall’articolo 118 della legge 23 dicembre
2000, n. 388.

e Vanno, inoltre, escluse dall’applicazione dell’esonero le contribuzioni che non hanno natura
previdenziale e quelle concepite allo scopo di apportare elementi di solidarieta alle gestioni
previdenziali di riferimento, per le quali si rinvia a quanto gia previsto, da ultimo, dalla circolare n.
40/2018.

Si fa, infine, presente che, nei casi di trasformazione di rapporti a tempo determinato, trova applicazione la
previsione di cui all’articolo 2, comma 30, della legge 28 giugno 2012, n. 92, riguardante la restituzione del
contributo addizionale dell’1,40%, ove dovuto, prevista per i contratti a tempo determinato.

Con riferimento al periodo di fruizione dell’esonero,

e sjprecisa ulteriormente che lo stesso ha una durata pari al decorso del rapporto e, comunque, sino
ad un massimo di tre mesi.

e Siribadisce che, nelle ipotesi in cui sia stato gia riconosciuto I'esonero per le assunzioni a termine,
come espressamente previsto dall’articolo 4, comma 2, del decreto-legge n. 4/2022, in caso di
conversione del rapporto a tempo indeterminato, I'esonero spetta per ulteriori sei mesi a partire
dalla data di conversione.

e Come gia chiarito per altre agevolazioni, il periodo di fruizione dell’'incentivo pud essere sospeso
esclusivamente nei casi di assenza obbligatoria dal lavoro per maternita, consentendo, in tale ipotesi,
il differimento temporale del periodo di godimento del beneficio.
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7. Coordinamento con altri incentivi

Ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del citato decreto-legge n. 104/2020, I’esonero contributivo “é cumulabile
con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa vigente, nei limiti della
contribuzione previdenziale dovuta” .

Pertanto, considerato che I'agevolazione in trattazione si sostanzia in un esonero totale dal versamento
della contribuzione datoriale, la citata cumulabilita puo trovare applicazione solo laddove sussista un
residuo di contribuzione astrattamente sgravabile e nei limiti della medesima contribuzione dovuta.

Con specifico riferimento ad altre agevolazioni che si sostanzino in incentivi all’assunzione con esonero totale
della contribuzione datoriale (ad esempio, esonero per I'occupazione giovanile di cui all’articolo 1, commi da
10 a 15, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, e I’esonero totale per I'assunzione di donne svantaggiate di
cui al medesimo articolo 1, commi da 16 a 19), si rappresenta che, una volta scelto un regime agevolato,
non é possibile fruire di un'altra agevolazione.

Infatti, il presupposto alla base del riconoscimento di un incentivo all’assunzione & — fermi restando gli
ulteriori requisiti eventualmente richiesti dalla disciplina di riferimento - I'instaurazione del rapporto di
lavoro. Pertanto, tale tipologia di agevolazione deve decorrere dalla data di assunzione.

Ne consegue che, una volta optato per un incentivo all’assunzione che prevede I'esonero totale della
contribuzione datoriale, non e possibile, al termine del periodo di fruizione, accedere ad un altro incentivo
all’assunzione che si sostanzia in un esonero totale, essendo le due misure alternative tra loro.

Si evidenzia, infine, che, con riferimento ai rapporti a tempo parziale, la retribuzione lorda media mensile
da indicare dovra essere quella rapportata al tempo pieno, in quanto saranno le procedure telematiche a
parametrare I'importo di esonero spettante alla percentuale oraria indicata.

Al riguardo, si precisa che, nelle ipotesi di variazione in aumento della percentuale oraria di lavoro nel corso
del rapporto lavorativo, compreso il caso di assunzione a tempo parziale e successiva trasformazione a tempo
pieno, il beneficio fruibile non potra superare, per i vincoli legati al finanziamento della misura, il tetto gia
autorizzato mediante le procedure telematiche.

Nelle ipotesi di diminuzione dell’orario di lavoro, compreso il caso di assunzione a tempo pieno e successiva
trasformazione in part-time, sara onere del datore di lavoro riparametrare I'incentivo spettante per fruire
dell’importo ridotto.

Modalita di esposizione dei dati relativi alla fruizione dell’esonero nella sezione <PosContributiva> del
flusso Uniemens

Per esporre il beneficio spettante dovranno essere valorizzati all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:
e nell’'elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore “TURI”, avente il significato di
“Esonero contributivo articolo 4, comma 2, del decreto-legge n. 4/2022”;
¢ nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserita la data di assunzione a tempo
determinato o la data di trasformazione nel formato AAAAMMGG.
e nell’elemento <AnnoMeseRif> dovra essere indicato ’AnnoMese di riferimento del conguaglio;
e nell’'elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo conguagliato, relativo alla
specifica competenza.
| dati sopra esposti nell’Uniemens saranno poi riportati, a cura dell’lstituto, nel DM2013 “VIRTUALE”
ricostruito dalle procedure come segue:
e con il codice “L560”, avente il significato di “Conguaglio Esonero contributivo articolo 4, comma 2,
del decreto-legge n. 4/2022”;
e conil codice “L561”, avente il significato di “Arretrati Esonero contributivo articolo 4, comma 2, del
decreto-legge n. 4/2022”.
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Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (mese di
gennaio 2022 e fino al mese precedente I'esposizione del corrente), puo essere effettuata esclusivamente
nei flussi Uniemens di competenza dei mesi di luglio, agosto e settembre 2022.

Si rammenta che la sezione “InfoAggcausaliContrib” va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

| datori di lavoro che hanno diritto al beneficio, ma hanno sospeso o cessato I'attivita e vogliono fruire
dell’esonero spettante, dovranno avvalersi della procedura delle regolarizzazioni (Uniemens/Vig).

Modalita di esposizione dei dati relativi alla fruizione dell’esonero nella sezione <ListaPosPA> del flusso
Uniemens

Per esporre il beneficio spettante per le assunzioni a tempo determinato, dovra essere compilato I'’elemento
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>, secondo le modalita di seguito indicate:
¢ nell’elemento <AnnoRif> dovra essere inserito I'anno di riferimento dello sgravio;
¢ nell’elemento <MeseRif> dovra essere inserito il mese di riferimento dello sgravio;
¢ nell’elemento <CodiceRecupero> dovra essere inserito il valore “32”, avente il significato di “Esonero
contributivo articolo 4, comma 2, del decreto-legge n. 4/2022- Tempo Determinato”;
e nell’elemento <Importo> dovra essere indicato I'importo del contributo oggetto dello sgravio.

Per esporre il beneficio spettante per le trasformazioni a tempo indeterminato, dovra invece essere
compilato I'’elemento <RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>, secondo le modalita di seguito indicate:
e nell’elemento <AnnoRif> dovra essere inserito I'anno di riferimento dello sgravio;
¢ nell’'elemento <MeseRif> dovra essere inserito il mese di riferimento dello sgravio;
¢ nell’elemento <CodiceRecupero> dovra essere inserito il valore “33”, avente il significato di “Esonero
contributivo articolo 4, comma 2, del decreto-legge n. 4/2022- Trasformazione Tempo
Indeterminato”;
¢ nell’elemento <Importo> dovra essere indicato I'importo del contributo oggetto dello sgravio.

Si evidenzia che I'eventuale recupero dei contributi relativi ai mesi pregressi, da gennaio 2022 fino a quello
relativo al mese precedente |'esposizione corrente, potra essere effettuato valorizzando i predetti elementi
esclusivamente nei flussi Uniemens — ListaPosPA dei mesi di luglio, agosto e settembre 2022.

Si ricorda che I'agevolazione riguarda esclusivamente la contribuzione dovuta ai fini pensionistici.

In Gispaghe per la gestione dell’esonero in trattazione sono stati creati due codici esonero nella tabella “tipo
esoneri”, visualizzabile con il comando PARINP

] el
. mpe  F " Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Ha = H L] [uzz]

1 Parametsi | 2 Minimali | 3 Settori contributivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo exoner | § Dps 602 | 2 parametri C16 /5ol 1 Parametri | 2 Minimali | 3 Settori contiibutivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo esoneri | 6 Dpr 602 | 7 parametii CIG/Solid. |

[Tiee [Sigta esormic A % | Cosice] Deseizions [Tipe [Sigaesoner [cA] %
Gida 56 Inc. 255, /vast donne svant_at 1o 16191 178/20 INDO 1
57 Inc.ass. TD an. 40.2DL né 27/01/2022 TURI |

D 58] Inc.tiasf Tl at. dc.2DL n 4 27/01/2022 TURI 1

e tompo ind Arast SUD L176/20

1
56/ In= svent, 11, 1613 L178/20 IN0a 1]
v 57 Ins.ass. 10 art. e 2DL n.d 27/M/2022 TUAI 1

Tioa agevalazions 57| Inc.ass. TD st 4c.20L n.4 270172022 Tipo agevolazions. [58  [Inc.trasf Tl art. 4.2DL n.4 27/01/2022 ]

Tipa conrbuzions Ires ] [ L] e [ ]
Sifa esonero Uiemens: TURI | Eson.ass./astand.c 2 dl 472022 TURI Eson.ass./Maskait4.c 2 dI 42022

Fidzione conlibuiva CTo0.00 Impatt tole w dpendenie [ . [Too.0g Impoto tolsle s dpenderte [

Tipabagia digenderi T e detesmira -] Tipologia dipendenti [Tempiindeteminati~_v]

Sigla credio Uniemers: conente  |LS60 Cong. Eson. contnb. articalo 4. ¢ 2, del Sigla credito Uriemens corrente  [L560 Cong. Eson. contiib.articolo 4. ¢ 2, del

Sigla credio Us webiato  |LS61 Aneli. Eson conliib articolo 4, ¢ 2. de Sigla credito Uniemens anstiato  [L361 Anetr. Eson contiib articolo 4, c.2. de

Sigfa cred Ui repiagisio Siga cred Uriemens conguagiato

Sigla debilo Unemens Sicla debito Uniemens

Tipa incerilivo Uriemens. [ 1] Tipa incentiva Uniemens

Sigha nail Riduuziore Sigla Inail L] Fiduzione |
Peiods fich agavoiaziane 172022 Peiid fire arsuai 06/2022 Duata 3 Peiodo iz agevolazone 0172623 Peiida fine anetal Dusta [ 8
Petiodky rizo tecupeto 0772023 Periods fine recupero 0972022 eriod per [ 0772022 Peiiodo fine recupero

Ulima data utle ¥ svere esoners | V0372022 Dt temine esaness | — Eamax [ | Ukima deta ulie s avers esonera | 3170372022 Dataten | — Eamax [ ]
Tetia massima annua T Teto dpe slativo a inteso paiiado . ExSceu | Exlrpdep| AbiDa Tt 1 aintero perods W . ExScau | Exlnpdap| AliDai

Il codice 57 — Inc. ass. TD art. 4 ¢ 2 DL n.4 27/01/2022 ¢ utile alla gestione dell’esonero per assunzioni a TD,
mentre il 58 - Inc. ass. Tl art. 4 ¢ 2 DL n.4 27/01/2022 ¢ utile alla gestione delle trasformazioni a tempo
indeterminato.
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L'utente, analogamente agli altri esoneri, dovra procedere all'inserimento del codice esonero nel Folder 3 —

Contributi dell’anagrafica dipendente, scegliendo il codice opportuno in base alla casistica da trattare.

Di seguito alcuni esempi di inserimento relativi a casistiche diverse:

ESEMPION. 1

In questo esempio il dipendente e stato assunto a TD il 01.01.2022 fino al 31.08.2022

[ RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0¢00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X
Scherme  Stampe Funzioni Help
H [« < » & |
Codice azienda Filile ]
Codice dipendente Matricala
1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contributi | 4 lipef | 5 Contratto 1 | 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Alire rattenute | 0 Altri dati | Enti | Orario |
Numero maticola Tipo soggetto |D\pendente tempo determinato j
Codice fiscale 43040 | |10 oo ione [ormale =l
Cogrome S Tipo ass, Uniemens [Mon specificato -l
Nome
Data di nascita Assunzione
B, e AN Data assunzione 01/01/2022|Data inizio rapporto 01/01/2022]
Comune residenza Data termine 31/08/2022| Numero pioghe [Ja
Cap ¢ Provincia variszione [ | || Data fine periodo prova 0270472022 Data asformazione
Indirizzo - = —
Stato ivile Lelbsdiunls | UisaUs | Nom Impostato - "
Titalo di stud ‘ = I £ Tipo sospensione |Nessuna sospensione ﬂ
ol di studi ‘L\cenza media j Lingua |"‘3“‘3"‘3 j Data inizio sospersions Data rientro
Nazionalits Italiana
Ti Q
Sigla stato estero ITA m o EESSﬂZ'ID"E |N°” licenziata j
Idizzosmal | | | [Data cessazione L1 I Inibito
i [ 06/2022
Damisiia % Uguole = residerzn Mese/anna elsb 06/2027] Mesiretibuiti 6]
Camune domiciia | ] | | Domisiio fiscale o 01/01/ 2022 a
Cap / Provincia Camune @L?!]? YERUCCHID
Indiizzo | Doriciio fiscale al 3112/ 2022
Tedefono pref/num Celulare prefinum Camune L797 VERUCCHID
Inquadramenta Contributivo Retributiva DatiGare
Qualifica Inps 1-Operaio Sottoqualiica  Generale Sigla fivello 5 Anag, Unical
Esposiziane D10 10 1FD Mansione AIUTO CUDCO e settimanal 40.00
Pasizione Inai 21919551/51 Grado % Part-time:
De mirimis Data proroga -
Schermo  Stampe Funzioni  Help
iH [« < » & =
Codice azienda Ff RELEASED1 - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESONERI CONT x
Codice dipendente Scherme  Stampe  Funzioni  Help
1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contii H px vio |
Inquadramenta
Qualfica INPS - 1 [1-Operaia Codice| Desciizione: [ Peiodoinzia | Perioda fins 1393
Quafica NS -2 [Fultme | |2 57| Inc.ass. 10 ant. 4c.2DL n.d 27/01/2022 01/07/2022 31/03/2022
*
Part-time agevolato r Id cerifif ——
Tipo contratto Marmale
Tipo agevolazione ]
Al egelm Hessuna Codice esonero Inc.ass. TD art. 4c.2DL n4 27/01/2022
Tipo lawaratare
™ Mogquadrod | | Data inizio esonem Tetto max agevolazione 1.473.96

DL 7672013
Esoner contributivi

Posizione INAIL
Codice posizione

Codice retibuzione |

Categaria per 770

M alattia

Agzegni familiar
Persone nucleo
Tabella aszegni

[ Calcola agev:

Diata inizio cedoling

01 2022
01/07J2022| |4 Forza arretrali

A Inc.ass. TD ot 4 | pesi/Giomi rapporti precedenti 1 1]

¥ Soggetto inil | TE06co rapporti precedent

nail |<Da tipo ageval
D,

Data fine esonero
Perc. Part-time

C_ 1
31/03/2022)

Tetta max agevolaz. mese 491,32

Mesi formaz. apprendistato
Redd.citadinanza 2 pen
Fresenza Ente formazione

_\_|_\|:|

Sospensione sgravio

ata
Non spaciicato -
Importo brattenuta |
I~ Familiari a carico Sigla DM10
I Muclen da familiar & carico & |[UniEmens

Cod fiscale richiedente

Figl oltre al primo
Imparto aszegno

Versati coniuge

L]

Mo

Fediofamilze [ |

=Y [ Classe ]

ensilita’ Uni-Emens

5 % Parttime verticale
™ Sospensione

I Escluso da Uni-Emens

I Insegnanti calendario su B giormi

It

Lavaoro emerso | SosPensive
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In fase di inserimento dati, |'utente deve inserire:

Data inizio esonero: in questo esempio occorre inserire la data di assunzione.

Data inizio cedolino: inserire 01.07.2022

Forza arretrati: in caso di esonero gia terminato rispetto al mese di elaborazione (come in questo esempio)
il programma accende in automatico questo campo.

Teorico rapporti precedenti: campo non gestito per questo esonero

Data fine esonero: il programma in automatico implementa la data di fine esonero conteggiando tre mesi
dalla data di assunzione, poiché la fine del tempo determinato, in questo caso cade oltre il termine di tre
mesi fissato dalla norma.

Perc. Part-time. In caso di dipendente part time il programma implementa la percentuale presente nel Folder
5 — Contratto 1 dell’anagrafica dipendente. Si veda esempio n. 4

Nei campi seguenti I'utente dovra inserire gli importi comunicati dall’Istituto a seguito dell’inoltro dell’lstanza

MNote di elaborazione: ACCOLTA - Sulla base delle dichiarazioni di responsabilitd contenute nella
comunicazione nonché in forza della contribuzione datoriale indicata, si accoglie listanza. L'azienda potra
fruire di un importo massimao di € 1.473.96 da dividere in quote mensili di importo al massimo pari a € 491.32 ,
secondo le indicazioni dettate dall'istituto.

Il beneficio potra essere fruito alle condizioni e secondo le modalita illustrate dall'INPS.

Le informazioni relative allagevolazione concessa sono state inserite nel Registro Nazionale degli Aiuti di
Stato (RNA), in conformita a quanto stabilito dagli artt li 8, 9 e 17 del Decreto 31 maggio 2017, n. 115,

E pil precisamente nel:

Tetto max agevolazione, inserire I'importo massimo autorizzato

Tetto max agevolazione mese, inserire la quota mensile

Sospensione sgravio: accendere il campo nei casi di assenza obbligatoria dal lavoro per maternita,
consentendo, in tale ipotesi, il differimento temporale del periodo di godimento del beneficio

Accedendo alla “lente” — Contributi Inps presente nel Folder — Totali del cedolino e di seguito nel bottone
Sgravi/Incentivi e tasti funzione Shift+F6 I'utente puo controllare 'ammontare dell’esoneero rispetto ai
contributi agevolabili del periodo di riferimento.

|

Schermo  Stampe Funzioni  Help

H < b

— [ RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - GESTIONE BUSTA PAGA - CONTRIEUTI INPS — >
Mensilta’ Schermo  Stampe Funzioni  Help

Azienda I 1406

|

Dipendente INPS

Imponibil Contributi

1 Scadenze ] 2E Imporibile hon arotondato 1.490.69 Cibzienda CéDipendents Total
Contributi sociali 1.491.00 63.52 2.68 66.20
Contributi Contributi Y5 1.491.00 355.001 137.02 492.03
Irnponibile contributi Addizionale V3
Minimale Impanibile ecc. massimale e
Cantributa solidarieta’
L - Salidarieta a 2,93 0.29 0,29
Reddita imponibile
dicui | Contribuzione DPR.E02
A'I cu'dp'ev'_cwp' Contributi su alr imporibi a
i EEHEEE] Agevolazione/Esonero contributi | o 1.274,96 1.274,96
Tassazione separ. Scontodfiscalizzazione contributi
Anretrati A P. Saravi contributivi a
Imporibile T.F.R Aspi Q 20,87 20,87
Totali 835.27- 139,70 695,57-
Alre A
Di cui sozpesa
Chr. Prev. compl.
Prectiti/Cessioni ¥ Differimento ferie/ROL/Exfeste
Genera NETTO Alti dati Ore Inps 172,00 Giomilnps 26,00 Imparta premio decontribuzions
Genera LORDD Settimane 5.00 [Giomi minim, 26.00 Importo decontribuzions
“ooe di calcolo Giomi accredito ExEnpals
Conferma Obi Saravidlncentivi Imponibili 0,807 MESE Totali
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% RELEASED1 - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - CEDOLINO: ESONERI CONTRIBUTIVI X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
f;‘;‘le'“ contiibutivo Dila assuncionedrastorm 0170172022 e precedent Teorico precederle
Diata termine 3170372022 Giomi precedenti
% partime Tetta anro Residua anno
1™ Anno Ig“Anno] Q“Anno} 1 Anno} g5 Anno}
Cantributi agevolabili Agevolazions Canenteddnetrata Conguaglio residuo agevolazione Credita impasta
Perindo Sosp. Soglia INPS Alo Ente INPS Altra Ente IMPS Altra Ente
0/2022 [~ ¢ 491,32 427,10
02/2022 |~ < 491,32 421.05
03/2022 [~ . 491,32 426,81
r <
™«
™«
r <
r <
r <
™«
™«
r<
r<
r <
™«
™«
1.274.96
Totale teorico 1.473.96 Totale sgravio periodo
Di cui precedente = Sgravio residun +1.473.96
[ RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
<> 2]
Mensilita Mese Luglio 2022 Jstat  102,0000 | Tipo songetto Lav. dip. a Tipopaga Mensile: 172,00/26
Azienda [ T406]Filiale Qualifica 1-Operaio Livela 5 %PT
Dats assunzione 01/01/2022
Data cessazions Retribuzione 1.462,34

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze | 5 Sviluppo ] B Totali 7 Contributi ]g Fiscali ] 9 Costi ]

W02 Sede 3201 RIMINI Totale -907.50
D=Ll Debito Credita
=10 OFERA 1.00 2600 1.491.00 57910 L024  ESCTRDIF 11.93
MADD  WUMERO DIP 1.00 Lo RECDLEDZ2 200,00
FZ00  FORZAAZIE 1.00 L561 ARRESDLA 1.274.96
M980 L 16E/91 1.00 293 0.29
N. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det. 1,00 579.39 1.486.89
Enti Data versamenta Imponibile Imparto

L'utilizzo dell’incentivo in argomento deve rispettare le previsioni europee in materia di aiuti di Stato.

Di conseguenza, I'esonero contributivo puo essere legittimamente fruito nel rispetto della normativa sugli
aiuti di stato, nel limite del “De minimis”.

Il programma GisPaghe controlla pertanto il rispetto o il superamento del De Minimis in base all’'informazione
inserita dall’utente, nei progressivi azienda, Folder 5 — Cr. Imp. Assunz. nella colonna omonima.
L'informazione va inserita nel mese in cui il predetto limite risulta superato. La procedura lo segnalera con
opportuno messaggio, ma sara a cura dell'utente bloccare il calcolo dell'esonero intervenendo nel campo
"Data fine esonero" in anagrafica dipendente, folder 3 Contributi, lentina Esoneri contributivi.

Il programma restituisce la seguente segnalazione se nei progressivi azienda (Folder 5-Credito d’imposta
assunz. ) nella colonna preposta & presente “Non specificato” o “Superato de minimis”. Al contrario se &
presente l'indicazione “Rispetto de minimis” (anche su anno precedente e non corrente) non viene
visualizzata nessuna segnalazione.
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Di seguito esposizione in UniEmens nell’elemento <InfoAggCausaliContrib> del mese di gennaio.

Attenzione !

A

utilizzabile.

Superate DeMinimis.
Esonero contributive non

% RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - GESTIOMNE UNIEMENS

Schermo

Stampe Funzioni Help

HE | | |

Mese/dnna Luglio [ 2022
Codics szisnds

<

3 Lavoranti & domiciio
{5 Disponibilta’ intemitte

G Eni Bilateraii
{2 Riettfica presenze 20
i Formazione CIG
{2 Eccedenza Massimal
i) ExEnpals: Eccedenz,
i Fremia fisulata
i Fremia fisulato Deco
&) Recupsro premi 2011
{2 Indsnnita’ Volo 50%

{5 Distaceo sindacal

o Pk Cot

LISTA DENUNCE INDIVIDUALI

Denuncia standard +|  [1] Automatica

& Dvable/Diteei®lia a | | Cognome S T
i Bestione calendario "
5 N Nome Tipo regalanizzazione
1 Bestione Eventi CIG e
i Alre a credin dice fisd [<Nan specificato: 1|
i Alre a detito Bualfica 1 -
Qualiica 2 =
i@ Dali Particolar Qualficad Tipo apprendistata
E' Preavviso lﬁ
<N ificato: hd
{3 Preawvis anno suce UG on specificate
£ Bonus -
TipT Momera | escrizione ese
£ Bonus 284 [P agev - _ D L
& Estern ncentivo 1| Perioda: 2022 - 01 ese attuale
(o ExErpals Tios lavor ncentivo 2 Feriodo. 2022 - ese altudle
£ ExEnpals: Sala incisig Incentiva _ ese altuale
; Esonero contibutive 0; criodo. 2022 - ese altudle
i ExErpals Diftl buivo 080 4 Periodo. 2022 ftuah
' anus 200 euro 6.7/2022 5| Feriodo. 2022 - ese altudle
{5 Atipici
& Sindacali

Disporibilta’ Sommini

% RELEASED1 - Paghe2022 - +.22.04.0c00 - GESTIONE UNIEMENS

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

| | \

LISTA DENUNCE INDIVIDUALI

Derwncia standard hd

1] Automatica

I Elimina UnEmens
Tipo regolarizzazione

[<Non specificata:

Estemi

[D-Tempn determinato o & temine

L 1w

Tipo apprendistato

Ll

<MNon specificator hd

[IncentivifE sonei

El

TURI | # Esonero contributive Art.4 c.2 DL.4/2022
[20220101

L1

Mesafnna Luglia -
Codics aziends [ 14t
& O abieoi e a | || cognon
D Gestione calen Mome
&5 Gestiore Even BTl
2 Alte a credito
£ Alve a debito Qualfice
- Qualfics -
B D & Qualifica 3
S ez | o coniuins
& Borus
- Borus 284 Tipologia Causal
3y Estero T
-5 ExEnpals
£ ExEnpals: | Causale
1D Exfnpals. | dentficaiiva
{5 Aipici
-5 Sindacal
£ Rialineams Anna ifeimento
5 Lavorant 2
£ Dispanibiit Mese rfeimento
{5 Disponibilit, Importa
~{&h Enti Bilater,
2 Fiettifica pr
5 Formazions
£ Evcedenz:
{5 ExEnpals: |
5 Premio fisu
&5 Premio fisu
-5 Recupera
5 Indennita’
{3 Distacco si
M E= Pk Candi he
< >
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ESEMPIO N. 2

In questo esempio il dipendente & stato assunto a TD il 12.03.2022 fino al 31.03.2022, ma presenta la
cessazione il 23.03.2022

(h RELEASEOT - Paghe2022 - +.22,04.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < < » »| E=H
Codice azienda Filiale: 1

Codice dipendente Matricala

1 Anagrafica 12 Familiari ] 3 Contributi I 4 lipef ] 5 Contratto 1 1 6 Contratto 2 1 7 Ratei | 8 Differ. ratei I 9 Altre trattenute 1 0 Altri dati 1 Enti ] DOrario I

Mumero matricela — ———— 1 T 1 Mo hadge Tipo soggetto [Dipendente tempa determinato |
Codice fiscale Anagrafe 43081 | |10 seunzione [Momale |
Eogrome || ioass Uniomens [Fion speciiod |
Nome
Data di nascita Agsunzions
Com. /prov. nascita [RN] (e =D el s
Comune residenza _ 1 |[patatemine Murers proroghe Ja
Cap / Provincia _|Mese variazione || | | Data fine periado prova Dats trastormazione = [ |
Indirizza N
Stato civile |Eehhe.r‘Nub\\e ﬂ Disabile |Non pr—— j Cessazione /s0sp. ™ Sostituito

R . Tipo sospensione |Nessuna sospensione ﬂ
lecliiEc |L'EE"ZE media j Lingua |“‘5‘i‘5"a j Datainizio sospensione [ |Datarientio ]
gazlonahta :I I Tipo cessazions Q |D|m|ssmn| [Em: 1B] j

igla stato estero ITA |

Inditizzo e-mail [ | Data cessazione [ Inibita
Domiclia % Uguole a residenza Meselanno elab Mesi retribuiti 3
Comune domiciio [ | | [ Domisiio fissale sl M/017 2022 Q
Cap / Provincia C 101 Comune H294  RIMINI

Indirizzo Domicilio fiscale al 314127 2022

Telefono pref/num Cellulare prefirm Comune H294  RIMINI
Inquadramento Contributiva Retributivo DatiSare

Qualifica Inps 1-Operaio Sottoqualifica Generale Sigla livello 4 P

N Anag. Unica
Esposizione DM10 10 1FD Mansione CAM. SALA Ore settimanal 40,00 #
Pasizione Inail 21919551751 Grado % Part-time
De minimis Data proraga -

Schermo  Stampe Funzioni  Help

Ha l« < » » 2022

Codice azienda Ff RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESONERI CONT x
Codics dipsndznte Schermo  Stampe Funzieni Help
14 fica | 2 Familiari 3 Contri i
1 Anagrafica | 2 Famikiari H px vio |
Inquadramento
Qualifica INPS - 1 [1-Dperaia Codice| Descrizions | Petiodoinzia | Periodo fine 1353
Qualfica INPS - 2 Fultme | [ 57 Inc.ass. 10 ail. 4c.20L r 4 27071 /2022 01/07/2022 23/03/2022

#*
Part-time agevolato r Id certifig ——
Tipo contratto Marmale

Tipo agevolazione [
Altre agevolazioni Messuna O casrm -

Inc.ass. TD art. 4c.2DL n.4 27/01/2022

Tipo lavoratare L]

I~ Noquado | | Data inizio esonero Tetto max agevolazions
DL 76/2013 I~ Calcola agev | Datainizin cedoling I Tetlomax agevolaz mese [ |
Esoneri contributivi @ Inc.ass. TD att 4 | Mesi/Giomi rapporti precedenti 1] i Mesi formaz. apprendistato ||
Posizions INAIL [ Soggeftainail | Teolicorappotipiecedent [ ] Redd cittadinanza 2" peri [~
Codice posizians 2191 | Data fine esonero Pressniza Ente formazione [

21919551/51 Perc. Part-time ] Sospensione sgravio r

Codice retribuzione Inail | <0 tipo agevol
Categoria per 770 Mon specificato =]

|mporto trattenuta I:l
Malattia I Familiari a carico Sigla DM10
Agseani familiar ™ Nucleo da familiari a carico o |[UniEmens

Persane nucleo
Tabella assegni
Cod fiscale richisdente

Figli altre: &l primo 1 FReddto famiiare [ ]

Importo assegno @ [ Classe ] [ Sospensione

“Wersati coniuge Mo - Lavoro emerso | SosPensive

I”" Escluso da Uni-Emens
I Inseananti calendario su & giomi
Mensilita’ Uni-Emens

% Part-time verticale

I

In fase di inserimento dati, I'utente deve compilare:

Data inizio esonero: in questo esempio inserire la data di assunzione

Data inizio cedolino: inserire 01.07.2022

Forza arretrati: in caso di esonero gia terminato rispetto al mese di elaborazione (come in questo esempio)
il programma accende in automatico questo campo.

Teorico rapporti precedenti: campo non gestito per questo esonero

GIS PAGHE 3748
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Data fine esonero: il programma in automatico implementa la data di licenziamento, in quanto precedente
rispetto alla fine del tempo determinato stipulato.

Perc. Part-time. In caso di dipendente part time il programma implementa la percentuale presente nel Folder
5 — Contratto 1 dell’anagrafica dipendente. Si veda esempio n. 4

Nei campi seguenti l'utente dovra inserire gli importi comunicati dall’lstituto a seguito dell’inoltro
dell’lstanza.

Note di elaborazione: ACCOLTA - Sulla base delle dichiarazioni di responsabilitd contenute nella
comunicazione nonché in forza della contribuzione datoriale indicata, si accoglie l'istanza. L'azienda potra
fruire di un importo massimo di € 338.74)
Il beneficio potra essere fruito alle condizioni e secondo le modalita illustrate dall'INPS.
Le informazioni relative allagevolazione concessa sono state inserite nel Registro Nazionale degli Ajuti di
Stato (RNA), in conformita a quanto stabilito dagli artt.li 8, 9 e 17 del Decreto 31 maggio 2017, n. 115.
Ai sensi di quanto previsto dal D.M. surrichiamato, & stata effettuata l'interrogazione del RNA & sono state
rilasciate le seguenti visure:
E piu precisamente nel:
Tetto max agevolazione, inserire I'importo massimo autorizzato
Tetto max agevolazione mese, in questo caso non occorre inserire nulla, poiché I'lstituto ha fornito
esclusivamente I'importo massimo.
Sospensione sgravio: accendere il campo nei casi di assenza obbligatoria dal lavoro per maternita,

consentendo, in tale ipotesi, il differimento temporale del periodo di godimento del beneficio

Accedendo alla “lente” — Contributi Inps presente nel Folder — Totali del cedolino e di seguito nel bottone
Sgravi/Incentivi e tasti funzione Shift+F6, I'utente pud controllare 'ammontare dell’esonero rispetto ai
contributi agevolabili relativi al periodo di riferimento.

% RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - CEDOLING: ESOMERI CONTRIBUTIVI X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
5;‘:"&'0 Contibitizy Data assunzionetrazform. 12/03/2022 ey precedenti Teorico precedente

Drata termine 2370342022  Giomi precedenti

% part-time Tetto anno Residuo anno

17 Anna ] 2" Anno ] 3" Anno ] A" Anno ] 5" Anno

Contributi agevolabili Agevolazione Conenteddretrata Conguaglio residuo agevaolazione Credito imposta

Periodo Sosp. Soglia IMPS Altro Ente INPS Altro Ente INPS Altro Ente
03,2022 [~ . 338.64 171.36
04,2022 [~ <
05/2022 [~ -
06/2022 [~ .

I~ <

™ <

I <

I <

™«

™«

I«

I~ <

™«

™ <

™«

I <

171.36
Totale teorico 338.64 Totale sgravio periodo
Di cui precedente = Sgravio residuo +338.64

N.B. Relativamente all'importo “Soglia” autorizzato dall’Istituto potrebbe accadere che il programma mostri
una differenza di qualche centesimo (in questo esempio 338.64 contro 338.74), poiché abbiamo verificato
che il calcolo dell’importo giornaliero viene eseguito dall'INPS con pil di due decimali, a differenza di quello
che recita la circolare. In ogni caso il programma in UniEmens implementa I'importo esattamente autorizzato
che l'utente avra inserito nel tetto dell’agevolazione nell’anagrafica dipendente permettendo quindi di
inoltrare correttamente il file UniEmens, senza eventuali blocchi generati dal superamento dell'importo.
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Di seguito esempio del calcolo dei contributi agevolabili, in questo caso del solo mese di marzo:

ch RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HG <>

Mensilta" Mese Marzo

2022 |stat  102.2000 | Tipo soggetto  Lav. dip. a

1-Dperaio Livela 4
1270342022 Aggionato

PEINRIFIFF  Retribuzione

1 Scadenze ] 2 Eventi | 3 Ratei ] 4 Presenze | 5 Sviluppo B Totali | 7 Contributi ] 8 Fiscali 1 9 Coshi I

Qualifica
Data azsunzione
Data cessazions

Competenze
Contributi .
Altre voci
Imponibile contributi @ 595,00 Contibutilnps o 55.75 Contibuti Enti o 1.16
Minimale 448,29 Di cui inded.
IRPEF

Reddito imponibile o, 540,22 Onerided./Es. o Imponibile lrpef 540,22 | Addizional

Formule Dati

Tipo paga  Mensile: 172.00/26

%FT

1.562.69

a 594,80
a 39,45

Totale contributi o,

I

E F

Revisione

Visualizza

G

FXLS80.xls [modalita compatibilita] - Excel

Guida Acrobat

@ Cosa vuoi fare?

di cui prev.compl. Imposta lorda
Altre detrazion a, 61,81 Detrfamiliari @,
Inserisci  Layout di pagina
Tassazione separata
Arretrati AP, Q, Imposta lorda 018 - L
Imponibile T.F.R Q Imposta lorda
Altre A B c D
1 |Ente Descrizione
Ctr. Py . Quak
I IIEV :nmp. o, uote assoc. o 2NPs Ve o
PrestitifCessioni V. Acconto 3 [INPS TFR 595
4 |INPS Malattia 595
GeneraNETTO o [ | 5 INPS  ASPI 595
GeneraLORDD [ ] 6 |INPS  *Add ASPI* 595
" 7 |INPS Fon.Sol.+5 595 0.18
Voce di caleolo L1 8 [EBNT ( 58147 0.2
9
| Cedalini ‘ Anteprima Rel 1
n
49

Imponibil Perc. dipe Agev. dip ContributcImp.
9.19

| J K L M

al m Imp. lav.g Ctr. pagat Differenz: Perc. azie Agev. azii Contributo
595 2381 141,67
595 02 119
595 321 19.1
595 0.48-0,30 0,18 1.07
595 14 8,33
595

171,36

In base alle indicazioni fornite dalla circolare in trattazione (in analogia con tutte quelle che hanno normato
i precedenti incentivi) nel computo della contribuzione datoriale agevolabile sono esclusi, nell’esempio posto
in essere, i fondi di solidarieta, e dalla contribuzione ASPI e stato decurtato lo 0,30%.

Per controllare lo sviluppo del calcolo dell’incentivo l'utente pud posizionarsi nella lente relativa ai
“Contributi INPS” presente nei TOTALI del cedolino e premere invio.

Il programma mostrera una grid dalla quale & possibile estrapolare il foglio EXCEL precedentemente
mostrato, nel quale dalla percentuale totale ASPI pari a 0,48 e stato decurtato manualmente lo 0,30. Pertanto
in corrispondenza della riga ASPI, nel suddetto esempio, I'aliquota € stata volutamente manomessa e

valorizzata a 0,18.

GIS PAGHE

39/48




kanocchi

GIS PAGHE

Versione
Data

22.04.0c00
18/07/2022

ESEMPIO N. 3

In questo esempio il dipendente ¢ stato assunto a TD il 01.01.2022 ed é stato trasformato a Tl il 01.03.2022

In questo caso quindi € possibile godere de

data di trasformazione.

Schermo  Stampe

H I

Funzioni Help

< <4 »

Codice azienda
Codice dipendente

1 Anagrafica | 2 F

Numero matricala
Codice fiscale
Cognome

Nome

Data di nascita
Com./prov. nascita
Comune residenza

ami

Numero badae |

(h RELEASEQ1 - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE

Filizle

1

Matiicola

| 3 Contributi | 4 Irpef | 5 Contratto 1 | € Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Ale tattenute | 0 Alui dati | Enti | Orario |

Tipo soggetta ‘Dipendente tempa indeterminato j
Tipo assunzione ‘Nﬂrmale j
Tipo gss. Uniemers [Mon speciicato ~|

Agsunzione
Data assunzione

Data termine

iRk

01/01/2022| Dats inizio rapparto 0170172022

Numeoporoghs || a

1412/2021| Data rasformazione

Categoria per 770

M alattia

Assegni familiari

Codice retibuzione Inail | <Da tipo agew

Cap / Provincia sne [ | || Data fine periodo prova 0170372022
Indiizzo ]
Slato civile [Celbeuble  ~|  Disable [Nonimpostata =] TESSARONS S T _Sostng
Titolo di studi - . Tipo sospensione ‘Nessuna sospensione j
ol i studio ‘Llcenza e\ementej Lingua |Ita||ana ﬂ Data inizio sospensione [D'ata rientro [
Nazionalita Italiana ;
T Q
Sigla stato estera ITA r A ‘Nm lienzizta j
Inditizza e-mail | | Data cessazione | [ Inibito
Damiciia ¥ Ugeadle aresidenza Mesedarng elab 06/2022 Mesi retrbuiti 6]
Comune domiciio | | | | Domiciia fiscale ol 01401/ 2022 a
Cap / Provincia Comune (G479 PESARD
Indlizza | Domicilio fiscale &l 31412/ 2022
Telefono pref/num Cellulare pref/num Comune G479 PESARD
Inquadramento Contributivo Retributivo DatiSare
Duahh.ca Inps 1-Operaio Sottaqualifica Generale Sigla livello 5 s, Urica
Esposizione DM10 10 1FI Mansiane AIUTO CuoCo Dre seftimanal 40.00
Pasizione Inail 21919551/51 Grado % Part-time
D minimis Data proroga -
Schermo  Stampe Funzioni Help
H [« < » » EE
r
% RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESONERI CONT x
Cod it iz-ws
ooee saents [ 2406] Scherme  Stampe  Funzioni Help
Codice dipendente I 79
1 Anagrafica I 2 Famili 3 Cont, FI P ario 1
Inquadramento Codice] Descrizions [ Peiioda nieio Perioda fine
AR -1 1-Operaio ¥ 57 |Inc.ass. TD art. 4c.20L n 4 27/01/2022 01/07/2022 28/02/2022 RS
Qualifica INPS -2 Full time: *
Part-time agevolata r Id certif ||
Tipo contratta Marmale
Tipo agevolazione [ |
Codice esonero Inc.ass. TD art. 4c 2DL n 4 27/01/2022
Alre agevolazioni Messuna
Tipo lavarators Data inizio esonero 0170172022 Tetto max agevolazione 958,04
B ”: ED‘ ql.:adlo A | Data inizio cedaling 01/0772022) [v Forza anehiali Tetto max agevolaz. mess 479.02
alcola age .
Mesi/Gi i dentl Mesi formaz. apprendistato
Esoneri contributivi @ Inc.ass. TD art T FapRert pressr I I - o P L1
Teorico rapparti precedenti Redd.citadinanza 2" peri [~
Fosizinne [HAL [V Sogaettaing | pata fine escrer 2870272022 Presenza Ente fomazione [
Cadice posizione 218 | Perc. Parttime | Sospensione sgravio r
21919551751

‘Non specificato

I Familiari a carico

I”" Nucleo da familiari a carico

ﬂ Trattenuta pensione
Imparto trattenuta
Sigla DM10

A | UniEmens

1
L]

Persone nucleo
Tabella assegni
Cod fiscale richisdents

Mensilita' Lni-E mens

™ Escluso da Uni-Emens

I~ Insegnanti calendario su 6 giorni

Figli altre: &l prima

Wersati coniuge

L1

Mo

Importa assegna o,

Fieddito familiare
[ Classe ]

5 % Part-time verticale
[~ Sospensione

C 1

Lavaoro emerso | SosPensive

In fase di inserimento dati, I'utente deve compilare:

Data inizio esonero: in questo esempio inserire la data di assunzione a TD
Data inizio cedolino: inserire 01.07.2022

liesonero a TD per i primi due mesi, e di ulteriori sei mesi dalla
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Forza arretrati: in caso di esonero gia terminato rispetto al mese di elaborazione (come in questo esempio)
il programma accende in automatico questo campo.

Teorico rapporti precedenti: campo non gestito per questo esonero

Data fine esonero: il programma in automatico implementa 31.03.2022 (tre mesi dalla data di assunzione),
I'utente dovra pero modificarla con il giorno precedente rispetto a quello in cui avviene la tgrasformazione
aTl

Perc. Part-time. In caso di dipendente part time il programma implementa la percentuale presente nel Folder
5 — Contratto 1 dell’anagrafica dipendente. Si veda esempio n. 4

Nei campi seguenti l'utente dovra inserire gli importi comunicati dall'lstituto a seguito dell’inoltro
dell’lstanza. E piu precisamente nel:

Tetto max agevolazione, inserire I'importo massimo autorizzato per il periodo a TD

Tetto max agevolazione mese, inserire la quota mensile

Sospensione sgravio: accendere il campo nei casi di assenza obbligatoria dal lavoro per maternita,
consentendo, in tale ipotesi, il differimento temporale del periodo di godimento del beneficio

|

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

= a8 |l <« » »|

‘% RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESOMERI CONT X
Codi Ll 2406
s azenda [ 2408] e Stampe Funzioni  Help

Codice dipendente | 79
1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Cont H [ ario |
Inquadramenta Codice|Descrizione | Periodoirizio | Perinds fine
Eelifen RS -1 T-Hperaio 57 Inc.ass. TD art. 40.2DL n.d 27/01/2022 01 /07/2022 28/02/2022 bR
Qualifica INFS - 2 Full time LA 58| Inc trasf TI art. 4c.2DL n.4 27/01/2022 01./07/2022 31/08/2022
Parttime agevalato = 1d certif | * |
Tipo contratto Marmale
Tipo agevolazione 1]
allre ogevolagioni [Rerre (I Inc_tiasf Tl art. 4c.2DL n.4 27/01/2022
Tipo lavoratore Data inizio esonero 0170372022 Tetto max agevolazione 2.874.1¢

I” Noquadio A | 1y ata inizia cedalino 0170772022 [ 5 Tetto max agevolaz. mese 479,03
B e B LB || ettt [ ) L Mesifomaz. apprendistate [ |
Esoneri contributivi @ Inc.ass. TD art . PRt P N P

Teorico rapporti precedenti — Redd.cittadinanza 2 peri - [~

Posizione INAIL ¥ Soggettoin: | Dats fine esoner 3170872022 Presenza Ente formazione [~
Codice posizione 21 Pere. Part-time I:I Sospensione sgravio r.

21919551 /51
Codice retribuzione Inail | <03 ipo agew
Categoria per 770 |Nnn specificato j VEAERIB LT AR

Imparto trattenuta I:I

Malattia [ Familiari & carico Sigla DM10
Asseari Familian I MHucleo da familian a carica o |[UniEmens

Persone nuclea
Tabella assegni
Cod fiscale richiedente

[ Escluso da UriEmens
[ Insegnanti calendario su € giomi

[—] Mensilita’ Uni-Emens [ 14.000]
Figli oltre al primo 1 FReddio famiiare [ | . (13.000
% Parttime verticale 1
Importo assegno. @, [ Classe ] I Sospensione
VerESaeriEE o - Lavoro emersa | SosPensive

In fase di inserimento dati, I'utente deve compilare:

Data inizio esonero: in questo esempio inserire la data di trasformazione a Tl

Data inizio cedolino: inserire 01.07.2022

Forza arretrati: in caso di esonero 58 non & necessario accendere questo check, ed infatti il programma lo
lascia spento.

Teorico rapporti precedenti: campo non gestito per questo esonero

Data fine esonero: il programma in automatico implementa 31.08.2022 (sei mesi dalla data di
trasformazione).

Perc. Part-time. In caso di dipendente part time il programma implementa la percentuale presente nel Folder
5 — Contratto 1 dell’anagrafica dipendente. Si veda esempio n. 4

Nei campi seguenti l'utente dovra inserire gli importi comunicati dall’lstituto a seguito dell’inoltro
dell’lstanza. E piu precisamente nel:

Tetto max agevolazione, inserire I'importo massimo autorizzato per il periodo a Tl
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Tetto max agevolazione mese, inserire la quota mensile
Sospensione sgravio: accendere il campo nei casi di assenza obbligatoria dal lavoro per maternita,
consentendo, in tale ipotesi, il differimento temporale del periodo di godimento del beneficio

Ovviamente qualora la trasformazione a Tl si fosse concrettizzata in data 01.01.2022, I'unico esonero da
inserire sarebbe stato quello con codice 58.

Accendendo alla “lente” — Contributi Inps presente nel Folder — Totali del cedolino e di seguito nel bottone
Sgravi/Incentivi e tasti funzione Shift+F6, I'utente pud controllare 'ammontare dell’esonero rispetto ai
contributi agevolabili relativi al periodo di riferimento.

In questo esempio il programma mostra entrambi gli esoneri inseriti e per visionare I'uno o I'altro, I'utente
dovra posizionarsi nel record relativo e digitare i tasti funzione SHIFT+F6.

G RELEASED1 - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - CEDOLING - ESONERO L.180/14 X
| Schermo  Stampe Funzioni  Help
[
Calcolo teorica ridatta part-time /o ass. Aic.
Ore mese dipendente part-time Qre lavarabili full time % parttime Giomi mese ass.ic./trasl.
Quota ctr. 0,50 TFR 38.24
Codice|Desciizions | Tot incentiva Credito dimpasta] Sospeso
57 Inc.ass TD art 40201 nod 27 7482
» B8] Inc.trasf Tl art. 4c.20L n.4 2 2.095,06
Corice ssonera Inc.trasf Tl ant. 4c.2DL n.4 2
Contiibuti agevalabili 408,53 Incentivo aretrato 1.686.53 Totale incentivo 2.095.06]
di cui periodo suceessive] ([ |1 Dicui anstrato AP
Agevolazione teorica 479.03]  Incentivo comente 408,53
[di cui perindo successiva) ([ ) [(dicui periodo suscessive) [ 1 Credito imposta I:l
Incentivo conguagliato (+] I™ < Sospendi esanero mese
[Shift+FE]=Dettaglio esonero

Esonero codice 57:

th RELEASEQ1 - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - CEDOLING: ESONERI CONTRIBUTIVI x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
5;‘:’;““ D D ata assunzionedtrasform. /0172022 ey precedenti Teonco precedente
Data termine 28/02/2022  Giorni precedenti
¥ part-time Tetto anno Residuo anna

17 Anng ]2" Ao | 3 Anno | 4% &nna | 5% Anno |
Caontributi agevolabili Agevolazione Conenteddnetrata Conguaglio residun agevaolazione Credito imposta
Periodo Sosp. Saglia IMPS Altra Ente INPS Altra Ente INPS Altro Ente
0172022 | . 479,02 327.16
0272022 [~ « 479,02 421,05
0372022 [ .
I«
I«
I«
I«
I«
I«
<
I«
I«
I«
r«<
I«
r«<
748.21
Totale teorico 958.04 Totale sgravio periodo
Di cui precedente = Sgravio residun +958.04
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Esonero codice 58:

[ RELEASED1 - Paghe2022 - v.22.04.0¢00 - CEDOLING: ESONER| CONTRIBUTIVI

X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
E:’F:IE“] G D ata sssunzionetrasfarm, 0170342022 egi pracedenti Teorico precedente
Data termine 31/08/2022  Giomi precedenti
*% part-time Tetto anno Residua anno
1% Anno | 2° Anno | 3" Anno | 4™Anno | 5 Anno |
Cantributi agevolabil Agevolazione Conentedanetiata Conguaglio residuo agevolazions Credita impasta
Periodo Sosp. Soglia INPS Altro Ente Ao Ente INPS Altro Ente
0372022 [~ . 479,03 406.06
0472022 [~ < 479.03 576.77
06/2022 [~ < 479,03 394 55
0672022 [~ . 479,03 406.89
0772022 [~ . 479,03 408,563 2.095,06
0872022 [~ .
™ <
I <
I <
I <
I <
I <
I <
™ <
I <
<
2.192.80 2.095.06
Totale teorico 2.395.15 Totale sgravio periodo 2.095,06
Di cui precedente = Soravio residuo +300.09
lh RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzieni Help
< >
Mensilita" Mese Luglio 2022 Istst 1020000 | Tipa soggetta Lav. dip. in Tipopags  Mensile: 172,00/26
Aziends | 2408] Filials Qualiica 1-Operaio Livella 5 %PT
D ata assunzione 0140172022
Data cessazione Retribuzione 1.462.34
1 Scadenze ] 2 Eventi } 3 Ratei I 4 Presenze ] 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contributi ]_8 Fiscali I 9 Costi I
| ! Seds 32001 RIMINI Totale -2.495.48
Definitivo Debito Credito
=10 OPERAI 1.00 26,00 1.491.00 558,23 L024  ESCTRODIP 11.93
MADD  NUMERD DIP 1.00 LO31 RECDL5022 200,00
FZ00  FORZA AZIE 1.00 L561 ARRESDLA 243474
TURI  ESDL42022 L560  ESONDL4 408.53
M380 L 166/91 1.00 14.93 1.49
M. dip. ocoupati 1,00 M. dip. tempo det, 559,72 3.055.20
Enti Data versamento Imponibile Importo

| codici DM utili all’Istituto per ricostuire il DM2013 “VIRTUALE” ed in GisPaghe comunque esposti nel Folder-
Contributi del cedolino, essendo comuni ad entrambi gli esoneri (57 e 58) accolgono gli importi di entrambi.
Piu precisamente nel codice L561 I'importo di 2434,74 & dato dagli arretrati dei due mesi a TD pil i 4 mesi
(da marzo a giuggno) del Tl. Il codice L560 accoglie I'importo relativo all’esonero corrente del mese di luglio.
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ESEMPIO N. 4

Nell’esempio in trattazione il dipendente € stato assunto a TD Part time al 50% in data 01.01.2022 fino a
31.03.2022. Nel mese di marzo ha cambiato la percentuale part time, passando al 30%.

[ RELEASEDT - Paghe2022 - v.22,04,0c00 - AMAGRAFICA DIPENDENTE X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < < » & EE
Codice azienda Filisle ]
Codice dipendente Matricola

1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contributi | 4 Iipef | 5 Contratto 1| & Conlratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Altre trattenute | 0 Altsi dati | Enti | Orario |

Numero matricola Numera badge Thm st [ Dipendente: tempo determinato =l
Codice fiscale ce Anagrafe 43058 | | 15 assunzione [Mormale ~|
Cezime 1| |vipoass. Urienens [Mon spesificato -]
Nome
Data di nascita Assunzions
R Th] | | Data assunzions 0170172022]D ata infzio rappotta = | 0170172022
Comune residenza Data termine 31/03/2022|Mumero proraghe I:' =%
Cap / Frovincia Mese variszione [ | | | Data fine periodo prova [ |Detavasfomszione = [ |
Indirizzo o P ™ Sostitui
BSEAZIONE /203] ituib

Stata civile |Non speciicate —|  Disabile | Mon mpostato - * . CEIRD
Taocietc] . Tipo sospensions ‘Nessuna sOspensione j

oo d stdo - [Licenzamediz | Lingus [iealina | || ata iz sospensione m [ [ata et —
N, it i . .

aaenalta :I Italiana Tipo cessazions @ ‘Fina rapporto a termine [Em: 1C] ﬂ
Sigla stato estero ITA I= )
Inditizzo e-mail | ] Dala cessazione [ 31/03/2022] I Inibito
Domicilio T Mese/anna elab [ 0372027 Mesi retribuit 3
e CamiEs [ || | Domiciio fiscale &l 01/01/ 2022 Q
Cap / Provincia Comune @LH?B TRENTO
Indiizza | Domiciio fiscale al 31412/ 2022
Telefona pref/num Cellulare pref/num Comune L378 TRENTOD
Inquadramento Contributivo Retributiva DatiSare
Qualfica Inps 0-Ope. P.T. Sottoqualifica Generale Sigla livello 4 g, Unical
Esposizione D10 1] 1PD Mansione Ore settimanali 40,00 =
Posizione Inail 96036080706 Grado % Part-time: 30.000
De minirnis Dats proroga =

In fase di inserimento del codice esonero 57 (poiché trattasi di
informazioni richieste, come da esempi precedenti.
In caso di part time il programma, nel campo Perc. Part time, implementa la percentuale attualmente

presente nel Folder 5 — Contratto 1 dell’anagrafica dipendente. In questo caso il 30%.

TD) l'utente dovra implementare le

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H I« <> » e

E— 1402 |11 RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESONERI CONT X
Codice dipendernte [ 34| schermo  Stampe Funzioni Help

1 Anagrafica 1 2 Familiari 3 Contri H P rio 1
Inquadiamento
Qualifica IMPS -1 [0-Opersio pt Codice| Descrizione [ Perioda inizio [ Perioda fine 1993
HudiicallPs 2 [Fatlime oizzon (]
Part-time agevalato [~ . Idcetifig |
Tipo contratta Maormale 1
[ |
Altre agevolazioni Nessuna Cadice esonero - Inc.ass. TD art. 4c.2DL n.4 27/01/2022
Tipo lavoratare
[~ Mo quado & | | Data inizio esonero Tetto max agevolazione
DL 76/2013 [” Calcola agew| | Data inizio cedaling Tetto max agevolaz. mese

Esoneri contributivi @ Inc.ass. TD art 4

01/07/2022| ¢ Forza aretrati
Mesi/Giomi rapporti precedenti [ | [ |
Teorico rapporti precedenti

Mesi fomaz. apprendistato | |

Posizione INAIL ¥ Soggetto inai Redd cittadinanza 2" peri [

Dats fing esonero

3170372022

Codi aa ljl 960 Presenza Ente fomazione [
odice posizione

GEMERALE Perc. Part-time [30.000] Sospensione sgravio
Codice retribuzione Inail | <0ia tipo agevol
Categoria per 770 Mon specificato 1= "

Importo brattenuta I:l

I alattia [ Familiari a carica Sigla DM10
Assegni tamiliar ™ Mucleo da tamiliar a carico &, |[UniEmens

Persone nuclen
I~ Escluso da Uni-Emens
Tabella assegni

! [~ Insegnanti calendario su & giomi
Cod fiscale richiedente

Mensilita’ Uni-Emens

Figh altre &l prima Reddio famiiare [ |
g a I:I % Part-time verticale I:l
Importo assegno @ [ Classe 1 [~ Sospensions
Wersal coniuge Mo =) Lavoro emerso | SosPensive
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Per permettere al programma di riparametrare I'esonero autorizzato dall’Istituto alla minore % part time
conseguita rispetto a quella con la quale si e chiesto I'esonero, I'utente deve inserire nel campo preposto la

percentuale originale, in questo esempio 50%.

Schermo  Stampe  Funzioni Help
H [« < » »
RELEASEQ1 - Paghe2022 - v.22,04.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESONERI CONT *
Codice azienda 1402| % 9 .
Codice dipendente Scherme  Stampe  Funzioni  Help
1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contrd [-] 23 rio |
Inquadramenta n - -
Qualfica INFS - 1 ,W 5 CDdle|Descnz|uns | Periodo inizio | Periodo fine 1993
Qualifica INPS -2 Parttime arizzan
Part-time agevolata r 1d certifi
Tipo contratto MNommale
Tipo agevolazione ]
Al erekE [Nessuna | | Codice esoner Inc.ass. TD art. 4¢.2DL n.4 27/01/2022
lecleicte T o Data inizio esonens 01/01/2022] Tetto max agevolazione 305,37
o quadio X
DL 7672013 | Ewh ey Data irizio cedoling 0170772022 |# Forza ametrati Tetto mar agevalaz. mese 268.46|
Esoner contributivi & Ino.ass T0 o 4 | Mesi/Giomi rapporti precedenti :' I:| Mesi formaz. apprendistato
- Teoico rappoti precederti || Fedd ittadinanza 2" peri [~
Posizion INAIL ) St | e e 3170372022 Pressnas Erte fomazions. [~
Cadice posizione: 960 i 50,000 i i
BENERALE Perc. Part-time X Sospensione sgravio r
Codice retribuzione Inail | <D tipo ageval
Categoria per 770 [Nan speciicata =] Traltenita pensione
Importo trattenuta |
Malattia [ Familiari & carico SiglaDM10
Azsegni familiar ™ Nucleo da familian a carica o |[UniEmens
FERAE nucleo. ™ Escluso da UniEmens
Tabella assegni ™ Insegnanti calendario su 6 giomi
izl figmelo oeifiedtils Menzilita' UnirEmens 12,000
Figl oltre al primo Reddito famiiare [ ] N — 1
Importo asseano @, [ Classe ] [” Sospensione & Parime veriea

Yersati coniuge Mo -

Lavoro emerso | SosPensive

Accedendo alla “lente” — Contributi Inps presente nel Folder — Totali del cedolino e di seguito nel bottone

Sgravi/Incentivi e tasti funzione Shift+F6, I'utente pud controllare 'ammontare de
contributi agevolabili relativi al periodo di riferimento.

II’'esonero rispetto ai

In questo caso in particolare si puo notare che nel mese di marzo, mese nel quale la percentuale part time

ha subito una variazione in diminuzione, la soglia mensile & stata riproporzionata.
268,46:50=X:30
X=161,08

[h RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - CEDOLING: ESONERI CONTRIBUTIVI
Schermo  Stampe  Funzieni Help

Esonero contributive

01/01/2022 i
TURI Mesi precedenti

/0342022 Giomi precedenli
Tetto anno

Dats assunzionetrasform. Teorico precedente
Data termine

% pait-time Residuo anno

1740 | 2* Anno | 3" Anno | 4° Anno | 5 Anno |
Contributi agevalabili

Agevalazione Corrente/Aretiata Conguaglio residuo agevalazions

Periodo Sosp. Sodlia IMPS Altro Ente IMPS Altro Ente IMP5 Altro Ente
01/2022 [~ ¢ 268.46 283.52
02/2022 [ ¢ 268,46 230,61
0372022 [~ ¢ 161.08 298.00
™«
r«
r«
<
™«
I«
r«<
r«<
™«
<
<
<
<
87213
Totale teorico 698.00 Totale sgravio periodo

Di cui precedente = Sgravio residuo

Credito imposta

+698.00

Si ricorda che se la percentuale varia in aumento o da part time il dipendete pa

ssa full time nessun

riproporzionamente deve aver luogo. La circolare infatti chiarisce tale condizione molto dettagliatamente.
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IMPLEMENTAZIONI

Implementazioni e correzioni Primanota

Implementati tutti codici struttura prima nota esclusa la 900006:

- Inserito il ramo contabile 1 —Sottogruppo 19 — Analitico 15 con il codice CT 806 — Inps c/dipe rettifiche
a debito in somma.

- Inseritoil ramo contabile 1 —Sottogruppo 19 — Analitico 16 con il codice CT 807 — Inps c/dipe rettifiche
a credito in somma.

- Inserito nel ramo contabile 11 — Sottogruppo 13 — Analitico 1 il codice CT 806 — Inps c/dipe rettifiche
a debito in sottrazione.

- Inserito nel ramo contabile 11 — Sottogruppo 13 — Analitico 2 il codice CT 807 — Inps c/dipe rettifiche
a credito in sottrazione.

- Inseritoil ramo contabile 11 —Sottogruppo 13 —Analitico 4 con il codice CT 806 — Inps c/dipe rettifiche
a debito in somma.

- Inserito il ramo contabile 11 —Sottogruppo 13 —Analitico 5 con il codice CT 807 — Inps c/dipe rettifiche
a credito in somma.

Implementato il codice struttura prima nota 900006:

Inserito nel ramo contabile 1 — Sottogruppo 190 il codice CT 806 — Inps c/dipe rettifiche a debito in
somma.

Inserito nel ramo contabile 1 — Sottogruppo 190 il codice CT 807 — Inps c/dipe rettifiche a credito in
sottrazione.

Inserito nel ramo contabile 1 — Sottogruppo 561 il codice CT 806 — Inps c/dipe rettifiche a debito in
sottrazione.

Inserito nel ramo contabile 1 — Sottogruppo 561 il codice CT 807 — Inps c/dipe rettifiche a credito in
somma.

Inseriti i nuovi codici ambiente prima nota:

- Codice “Generali”, “Ambiente — CT”, Codice 806 — Inps c/dipe rettifiche a debito.
- Codice “Generali”, “Ambiente — CT”, Codice 807 — Inps c/dipe rettifiche a credito.

Stampa 200 Euro (ST200 — TK GIS20920)

Nella stampa in oggetto, prodotta in Excel, sono state implementate le colonne utile ad accogliere la ragione
sociale della azienda e la descrizione della filiale.
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Stampa Eventi (STEVEN — TK GIS19862)

Con la presente release, nella scelta 5 e stato implementato il check evidenziato nelle seguente schermata,
utile ad estrarre tutti i dipendenti e non solo quelli con la malattia nel mese richiesto.

% RELEASEQS - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - STAMPA EVENTI - X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H b E=

Data di stampa 15/07 /2022 Comporto malattia

7 Elenco eventi Richieste standard Selezione 1
7 Allattamento
=7 Donalori sangue ARho
‘27 Denuncia infortunio

=7 Comporto malattia Mese Gennaio

i) Export Excel

Da Azienda Dalla prima
Filizle
Dipendente
Ad Azienda All' ultima
Filiale
Dipendente
Richieste stampa Farametri Ordinamenta Ordinamento
* Codice
" Alfabetico
Ordinamenta azienda
* Codice
" Alfabetico
00_Messzuno

Passaggio dati contabili GIS/COM (TRPRIM)

Se in GisPaghe e stato predisposto il collegamento dei dipendenti ai centri costo, durante il passaggio dati in
contabilita la registrazione viene ora generata suddivisa per centro di costo, anche se nel programma GisCom
i centri di costo non sono stati organizzati (con apposito check). In precedenza non era possibile, era
necessario indicare il flag Contabilita della videata seguente di GISCOM.

] centri di costo - (009038) X

Schermo  Stampe  Funzion

i < < » bl > &
Centro di costo I:l

Descrizione ||

D ata inizio attivita'

Data termine attivita' 31/12/9999 | Contabiita’ [ Conti centro di costo

Domicilio fiscale

Indirizzo
CaP
Citta

Provincia l:l

IR&F:Ricerca e sviluppo [

Sigla
Indirizzo E-tAIL

il

% Incidenza su centri di costo
% incidenza
Centro di costo 1

Centro di costo 2
Centro di costo 3

Centro di costo 4

i
L

Centro di costo 5
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Qualora ovviamente la predispozione del file da GisPaghe dovesse avvenire inibendo tale suddivisione,
I'utente puo optare per accendere il check evidenziato nelle seguente schermata.

m RELEASEDS - Paghe2022 - v.22.04.0c00 - STAMPA EVENTI - X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | | | | > =

Data di stampa 15/0772022] G i i bile GI5-Com

=] 7 u 1 ile G15-Com Richieste standard Selezione 1
i) Generazione file passaggio contabile

Anno 2022
Mersiita' [ 1) % Gennaio
Mese Fiscale I:l % Gennaio

Da Azienda I:l # Dalla prima

4d pzienda [ |# Al ultima

Richieste stampa Farameti Ordinamento

Data registiazions = || 1070272022,
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